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unione cei comuni
della bassa Romagna

ALFONSINE . BAGNACAVALLO . BAGNARA DI ROMAGNA . CONSELICE . COTIGNOLA
FUSIGNANO . LUGO MASSA LOMBARDA . SANT'AGATA SUL SANTERNO
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Lugo, 22/12/2016

DIREZIONE GENERALE
Servizio SVILUPPO DEL PERSONALE

DETERMINAZIONE N.1434

Pubblicata all’Albo pretorio dell’Unione.

OGGETTO: UNIONE DEI COMUNI BASSA ROMAGNA: APPROVAZIONE ESITO

DELLA SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DEL
SERVIZIO DI MEDICO COMPETENTE PER L'UNIONE E PER 1
COMUNI ADERENTI NEL TRIENNIO 2017-2018-2019

IL DIRIGENTE

Premesso che:

I comuni di Alfonsine, Bagnacavallo, Bagnara di Romagna, Conselice, Cotignola, Fusignano, Lugo,
Massa Lombarda e Sant’Agata sul Santerno hanno deciso di costituire I’Unione dei Comuni della
Bassa Romagna (d’ora in poi Unione) dall’1/1/2008;

con atto rogato dal Notaio Vincenzo Palmieri di Lugo in data 27.12.2007 Repertorio nr.
348909/29573 e registrato a Lugo in data 28.12.2007 al nr. 7598 serie 1 T, ¢ stato stipulato 1'atto
costitutivo dell'Unione dei Comuni della Bassa Romagna con decorrenza dall’1/1/2008;

con convenzione rep. n. 3 del 31/5/2008 1 suddetti 9 comuni hanno conferito all’Unione la funzione
personale e organizzazione, compresi i procedimenti disciplinari e il contenzioso del lavoro e nello
specifico ogni competenza gestionale, disponendo che gli organi dell’Unione adottano “tutti gli atti”
(ad esclusione di quelli espressamente citati nella convenzione);

Con Decreto del Presidente dell’Unione n. 15 del 27.09.2016 ¢ stato attribuito 1’incarico di
Dirigente del Servizio Sviluppo del personale alla Dr.a Francesca Cavallucci;

Con nota prot. n. 49057 del 03.10.2016 del Direttore Generale dell'Unione dei Comuni Bassa
Romagna ¢ stata attribuita alla Dr.a Francesca Cavallucci la delega alla firma di atti e provvedimenti
nella materie assegnate al Servizio sviluppo del personale;

Preso atto della natura di “ente locale” dell’Unione dei Comuni, che pud dunque convenzionarsi con altri
enti per I’esercizio di funzioni e che i responsabili dell’Unione assegnatari delle risorse sui bilanci degli enti,
agiscono per conto dei comuni sulla base della sopra citata convenzione;
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Richiamato quanto segue:

e con delibera di Consiglio dell'Unione n. 5 in data 03/02/2016 ¢ stato approvato il Bilancio
armonizzato 2016/2018 e il Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2016/2018 - (D. Lgs n.
118/2011 - D. Lgs n. 126/2014);

e con delibera della Giunta dell’Unione n. 12 del 04/02/2016 ¢ stato approvato il Piano Esecutivo di
Gestione — Parte Contabile anno 2016-2018;

e con delibera n. G.U. n.120 del 26.05.2016 ha approvato il Piano esecutivo di gestione — Piano della
Performance — Piano dettagliato degli obiettivi anno 2016-2018 (art.197, co.2 lett.a) Dlgs n.267/00 e
art.10 D.Igs n.150/2009);

e con delibera di G.U. n. 242 in data 24.11.2016 ¢ stato approvato lo schema di bilancio di previsione
2017/2019 e del Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) presentati al Consiglio dell'Unione
nella seduta del 30.11.2016 (delibera n. 58);

e indirizzo espresso dalla Giunta dell'Unione dei Comuni in data 20.10.2016 avente per oggetto
“Affidamento dell'incarico di Medico competente previsto dal d. 1gs. 81/08 per il triennio
2017/2019 (Unione dei Comuni ¢ Comuni aderenti)”;

Considerato che si rende necessario procedere ad un nuovo incarico professionale per il Servizio di Medico
competente dell'Unione dei Comuni e dei Comuni aderenti per il triennio 2017/2019;

Rilevato che le funzioni svolte dal Medico competente negli enti riguardano la salute dei dipendenti e
pertanto sono ascrivibili alla funzione conferita all'Unione con convenzione n. 3/2008;

Considerato che ai sensi dell'art. 30 del vigente regolamento di organizzazione ¢ stato emesso un avviso di
selezione pubblicato sul sito internet dell'Unione dei Comuni della Bassa Romagna dal 27.10.2016 al
12.11.2016 (prot. n. 54307);

Considerato che nei termini previsti sono pervenute le seguenti domande:

Medico/societa Data trasmissione candidatura
Dr. GIOVANNI GOLINELLI 07.11.2016 prot.n. 55777
626 MI.RO. s.r.l. 09.11.2016 prot.n. 56617
(Dott. De Seta Ciro)

MEDICA SUD s.r.l. 10.11.2016 prot.n. 56780
(Dr.a TULLIO CATERINA)

MEDI.LAV. s.r.l. 14.11.2016 prot.n. 57241
(Dott. NUCERA CARMELO pervenuto il 12.11.2016 h. 12
ANTONIO)

(Dott. CANTIO MASSIMO)

(Dott.ssa MICELI LUDOVICA)

SEMIS s.r.l. 14.11.2016 prot.n. 57247
(Dott. BORRELLI GIANFRANCO) pervenutoiil 11.11.2016

Visto il verbale riferito all'istruttoria della procedura per il conferimento di tale incarico professionale
redatto dal Servizio Sviluppo personale in data 19.12.2016 ed approvato dal Direttore Generale dell'Unione
dei Comuni dal quale risulta, sulla base dei criteri generali stabiliti nell'avviso e risultanti dal verbale, che i
partecipanti hanno ottenuto i seguenti punteggi:
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Prestazione del servizio
presso lasede di ogni

. . CURRICULUM (m ax Punteggio
singolo datore dilavoro o ti 6 N

tramite struttura mobile (max punti 6) massimo

. punti 4)
Candidature

GOLINELLI GIOVANNI 4,00 6,00 10
NUCERA CARMELO ANTONIO 4,00 4,00 8
DE SETA CIRO 4,00 4,00 8
TULLIO CATERINA 4,00 2,00 6
MICELI LUDOVICA 4,00 2,00 6
CANTIO MASSIMO 4,00 2,00 6
BORRELLI MARIO 0,00 2,00 2

Ritenuto di dover procedere conseguentemente all'affidamento dell'incarico per I'Unione dei Comuni Bassa

Romagna e per i Comuni Associati per gli anni 2017-2018-2019;

Ritenuto di predisporre lo schema di convenzione che disciplina le modalita di svolgimento del suddetto

incarico con il Dr. Giovanni Golinelli come da allegato al presente provvedimento;

Verificato inoltre che il criterio piu equo di distribuzione della spesa complessiva prevista dalla convenzione
con il medico competente risulta essere la suddivisione fra gli enti interessati in base al numero dei
dipendenti in servizio all'inizio dell'anno di riferimento, come rappresentato nel prospetto sottoriportato, da

aggiornarsi periodicamente:

Dato atto che i datori di lavoro degli enti provvederanno alla nomina del Medico competente nella persona

DIPENDENTI
COMUNI 1/12/2016 spesa
ALFONSINE 24 € 879,12
BAGNACAVALLO 43 € 1.575,09
BAGNARA DI ROMAGNA 8 € 293,04
CONSELICE 22 € 805,86
COTIGNOLA 17 € 622,71
FUSIGNANO 12 € 439,56
LUGO 75 €2.747,25
MASSA LOMBARDA 29 €1.062,27
SANT'AGATA SUL SANTERNO 9 € 329,67
UNIONE COMUNI 307 €11.245,42
TOTALE CON UNIONE 546 €20.000,00
importo per dipendente € 36,63

del Dr. Giovanni Golinelli con propri provvedimenti;

Sottolineato inoltre che sono da ritenersi esclusi dalla normativa in materia di tracciabilita dei flussi
finanziari gli incarichi individuali ex articolo 7, comma 6 del d. 1gs. 30.03.2001 n. 165 in quanto si tratta di
contratti d'opera previsti dall'art. 2222 c.c. E non di appalti; come precisato nella det. n. 8/2010 dell' Autorita
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di vigilanza sui contratti pubblici rientrano invece nel campo di applicazione della norma i servizi tecnici
affidati a norma dell'art. 90 codice dei contratti;

- Visto l'art. 7, comma 6 del d. 1gs. 165/2001, cosi come modificato dalla legge 125/2013;

- Visto l'art. 30 del Regolamento di organizzazione dell'Unione dei Comuni Bassa Romagna
approvato con del. G. Unione n. 36 del 21.04.2011 e s.m.i. (del. G.U. n. 123 del 27.09.12, n. 21 del
28.02.13, n. 127 del 29.08.13);

Dato atto che ai sensi dell’art. 3 del regolamento sui controlli interni la sottoscrizione da parte dell'organo
competente integra e assorbe il parere di regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell’azione
amministrativa, richiesto dall’art. 147-bis del Testo unico degli enti locali;

DETERMINA

di approvare il verbale della selezione per il conferimento dell'incarico professionale di Medico
competente dell'Unione dei Comuni e dei Comuni associati nel periodo dal 01.01.2017 al 31.12.2019
conservato agli atti del servizio sviluppo del personale;

di dare atto che il Direttore dell'Unione dei Comuni provvedera ad incaricare ai sensi dell'art. 18 del d.
lgs. 81/2008 in qualita di Medico competente dell'Unione dei Comuni dal 01.01.2017 al 31.12.2019 il Dr.
Giovanni Golinelli, dando atto che per quel che riguarda le nomine da parte degli enti associati
procederanno i rispettivi datori di lavoro;

di dare atto che il Direttore Generale provvedera altresi alla stipula del disciplinare di incarico sulla base
dello schema allegato al presente provvedimento (allegato A);

di dare atto che:

a) non sono riscontrabili, per livello o specializzazione professionale, competenze simili nella dotazione
organica dell'ente;

b) il presente incarico ¢ previsto per legge e pertanto non deve essere previsto dal programma approvato
dal Consiglio comunale e dell'Unione ai sensi dell'art. 46 del d.1. 112/2008;

¢) sono soddisfatti tutti i presupposti di cui al comma 4 del citato art. 30 del Regolamento di
organizzazione dell'Unione;

che il titolare del presente incarico ¢ in possesso oltre che della laurea (vecchio ordinamento) dei
seguenti titoli o requisiti previsti dall'art. 38 del d. 1gs. 81/2008:

a) specializzazione in medicina del lavoro;

b) iscrizione nell'elenco dei medici competenti istituito presso il Ministero della salute;

di dare atto che il riparto della spesa fra 1'Unione ed i Comuni convenzionati sara suddiviso in base al
numero dei dipendenti assegnati per 1'annualita di riferimento;

di dare atto che la spesa complessiva di € 20.000 relativa all'anno 2017, 2018 e 2019 ¢ regolarmente
prevista sul Bilancio Pluriennale 2017/2019 - Annualita 2017, 2018 e 2019, che verra ripartita come
indicato nella tabella di seguito riportata, da aggiornarsi periodicamente:

DIPENDENTI
COMUNI 1/12/2016 spesa
ALFONSINE 24 €879,12
BAGNACAVALLO 43 € 1.575,09
BAGNARA DI ROMAGNA 8 € 293,04
CONSELICE 22 € 805,86
COTIGNOLA 17 € 622,71
FUSIGNANO 12 € 439,56
LUGO 75 €2.747,25
MASSA LOMBARDA 29 €1.062,27
SANT'AGATA SUL SANTERNO 9 € 329,67
UNIONE COMUNI 307| €11.245,42
TOTALE CON UNIONE 546 € 20.000,00
importo per dipendente € 36,63
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— di dare atto che gli enti si impegnano a mettere a disposizione un locale per le visite mediche senza costi
a carico del Medico, né dell'Unione;

— di dare atto che il pagamento delle prestazioni di servizio rese dovra avvenire entro 60 gg. dal
ricevimento della fattura;

— di dare atto, infine, che la presente determinazione comporta i riflessi sopra indicati sulla situazione
economico-finanziaria ¢/o sul patrimonio dell’ente e che pertanto la sua efficacia ¢ subordinata al visto di
regolarita contabile attestante la copertura finanziaria, da parte del Responsabile del settore ragioneria, in
base al combinato disposto degli artt. 183, c. 7, e 147 bis TUEL,;

— di precisare che si provvedera alla pubblicazione del presente provvedimento sul sito web dell'ente in
ottemperanza a quanto previsto dall'art. 3 comma 54 della legge n. 244 del 24.12.2007 e dall'art. 46 del
D.L. 112/2008 convertito nella legge 133/2008 ed alla comunicazione alla Presidenza del Consiglio dei
Ministri — dipartimento per la Funzione Pubblica;

— di dare atto che 'Unione non ¢ ente soggetto al rispetto delle norme in materia di “saldo di competenza
finale” richiamate dalla legge di stabilita 2016 (legge 28.12.2015 n. 208 art. 1 commi 709-712 — commi
728/732) che prevedono il conseguimento di un saldo non negativo, in termini di competenza, tra le
entrate e le spese finali;

— di dare atto che la spesa complessiva del triennio pari ad euro 60.000 relativa all'incarico per le annualita
2017-2018-2019 risulta recepita nello schema di bilancio approvato dalla Giunta dell'Unione con proprio
atto n. 242 del 24.11.2016, presentato al Consiglio dell'Unione nella seduta del 30.11.2016 (delibera n.
58);

— di dare atto che gli impegni di spesa verranno assunti con successivo provvedimento ad avvenuta
approvazione del bilancio 2017/2019;

— che la presente determina viene pubblicata all'Albo pretorio telematico per 15 gg. come previsto dall'art.
18 del regolamento di organizzazione, a fini notiziali, ferma restando I'immediata efficacia dell'atto in
conformita al Testo unico degli enti locali;

— di trasmettere copia del presente provvedimento all’incaricato, all'Area dei Servizi finanziari ed al
servizio contratti dell'Unione dei Comuni per i provvedimenti di competenza.

IL DIRIGENTE
Dr.a Francesca Cavallucci
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UNIONE DEI COMUNI DELLA BASSA ROMAGNA
Provincia di Ravenna

Rep. N.
OGGETTO: Convenzione per I’incarico di Medico Competente ai sensi del D.lgs. n.81/2008 presso i
Comuni di Alfonsine, Bagnacavallo, Bagnara di Romagna, Conselice, Cotignola,

Fusignano, Lugo, Massa Lombarda, Sant'Agata sul Santerno e I’Unione dei Comuni
dall’1.1.2017 al 31.12.2019.

dell’anno duemiladiciassette, in Lugo, nella Residenza Municipale,

Il giorno  nel mese di
FRA
- I1 DR. MARCO MORDENTI, in qualita di Direttore Generale dell’Unione dei Comuni della Bassa

Romagna, nominato con Decreto del Presidente dell'Unione n. 7 del 30.03.2016;
E

- il Dr. GOLINELLI GIOVANNI, nato a Bologna il 19.01.1959, e residente a Lugo in Via Gramsci n. 18
(C.F.: GLN GNN 59A19 A9441 - P.1.: 00938960390);

- Premesso che:

1) in base all’art.18 del Dlgs n.81/2008 sussiste 1’obbligo per i datori di lavoro di nominare il medico
competente per |’effettuazione della sorveglianza a tutela della salute dei lavoratori dipendenti, in
applicazione al D.Lgs. 81/08;

2) la Giunta dell'Unione dei Comuni in data 20.10.2016 ha espresso l'indirizzo in merito ad “Affidamento
dell'incarico di Medico competente previsto dal d. 1gs. 81/08 per il triennio 2017/2019”;

3) con det. n. ........ del ........... del Dirigente del Servizio Sviluppo del personale ¢ stato approvato il
verbale di selezione per il conferimento dell'incarico di Medico competente dell'Unione dei Comuni e dei
Comuni aderenti per il triennio 2017/2019;

SI CONVIENE E SI STIPULA

Art. 1 - Norme regolatrici

L’esecuzione del contratto ¢ regolata:

- dalle clausole del presente atto che costituisce la manifestazione integrale di tutti gli accordi intervenuti tra
I’ Amministrazione ¢ il Dott. Golinelli relativamente alle prestazioni di cui allo stesso;

- dal codice civile e dalle altre disposizioni normative gid emanate in materia o che verranno emanate in
materia di contratti di diritto privato.

Art. 2 - Oggetto del contratto

Il presente contratto ha per oggetto 1’obbligo del Dott. Golinelli ad effettuare gli accertamenti sanitari per il
personale dell’Unione e dei Comuni della Bassa Romagna, a svolgere in quest’ambito visite specialistiche
che la sua specializzazione gli consente di effettuare, nonché le funzioni di Medico Competente previste
dall’Art.25 e 39 e seguenti del D.Lgs. 81/08.

Art. 3 - Prestazioni previste

Il Dott. Golinelli effettuera nel triennio 2017-2019 le prestazioni descritte all’Art. 2, secondo il programma
concordato con il soggetto individuato dall’ente ed i responsabili delle strutture organizzative. Garantira
inoltre I’effettuazione delle verifiche concordate presso gli enti, che a loro volta metteranno a disposizione
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carico degli enti e dell’Unione.

Art. 4 - Importo contrattuale

Il compenso lordo annuale, oneri fiscali inclusi, ¢ di euro 20.000 per ogni anno di vigenza del presente
contratto.

L’importo contrattuale ¢ fisso e dovra garantire il rispetto degli obblighi stabiliti dall’art.25 del Dlgs
n.81/2008 nonché le verifiche di sorveglianza sanitaria stabilite dall’art.41 del Dlgs n.81/2008 ed in
particolare:

a) visita medica preventiva intesa a constatare 1’assenza di controindicazioni al lavoro al quale
il lavoratore ¢ destinato al fine di valutare la sua idoneita alla mansione specifica;

b) visita medica periodica per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimere il
giudizio di idoneita alla mansione specifica secondo la periodicita stabilita dal medico in
funzione della valutazione del rischio laddove non prevista dalla normativa specifica;

¢) visita medica su richiesta del lavoratore qualora sia ritenuta dal medico competente correlata
ai rischi professionali o alle sue condizioni di salute;

d) visita medica in occasione di cambio della mansione;

e) visita medica alla cessazione del rapporto di lavoro nei casi previsti dalla normativa vigente.

Art. S - Durata

L’incarico ha durata di tre anni per 1’Unione e per tutti gli enti convenzionati a partire dal 01.01.2017 fino al
31.12.2019.

Le attivita dovranno svolgersi nel periodo sopraindicato.

Art. 6 - Pagamento

Il pagamento dei corrispettivi di cui all’Art. 4 avverra in due soluzioni annue entro due mesi dal ricevimento
della fattura, a seguito di predisposizione di un report trimestrale sull'attivitd svolta e previa verifica
dell'esatto adempimento.

I pagamenti verranno effettuati a mezzo versamento sul conto dedicato fornito dal Dr. Giovanni Golinelli.

Il Dr. Golinelli si impegna a comunicare tempestivamente le eventuali variazioni che si verificassero nelle
modalita di pagamento e dichiara che, in difetto di tale notificazione, anche se le variazioni fossero
pubblicate a norma di legge, I’Amministrazione si intende esonerata da ogni responsabilita per i pagamenti
eseguiti.

Art. 6 - Oneri fiscali e spese contrattuali
Sono a carico del Dr. Golinelli tutte le spese contrattuali e tutti gli oneri fiscali relativi al presente atto.
Il presente atto ¢ registrabile solo in caso d’uso ai sensi dell’Art. 5 — 2" comma - DPR 26.04.86 n. 131.

Art. 7 — Rescissione del contratto e penalita.
Il contratto ¢ risolto unilateralmente dall'amministrazione prima del termine di scadenza, senza obbligo di
preavviso, in caso di:

— mancata osservanza degli obblighi riportati nella presente convenzione;

— gravi inadempienze nella esecuzione della prestazione;

— sospensione ingiustificata della prestazione che possa recare pregiudizio agli obiettivi da

raggiungere;
— danneggiamento o furto di beni.

In tali casi nessun compenso ¢ dovuto al collaboratore, fatto salvo il risarcimento dei danni eventualmente
procurati all'ente.

Il mancato rispetto dei codici di comportamento dei dipendenti di cui all'art. 8 ¢ causa di risoluzione del
presente contratto.

Le parti, inoltre, possono recedere dal contratto prima della scadenza qualora si verifichino eventi tali da
RiprodugRRepdeaniisiniol iareorden sapginmiaigitAdmepsesto fine ciascuna delle parti segnala all'altra con lettera
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raccomandata l'intenzione di rescindere dalla convenzione, con un preavviso di almeno 30 giorni decorrenti
dalla data di ricevimento della comunicazione. In tal caso l'ente si riserva di procedere al rimborso delle sole
spese effettivamente sostenute e debitamente documentate.

Qualora l'esecuzione venisse ritardata oltre il termine sopra fissato e per sua responsabilita, all'incaricato
verra applicata una penale di € 50 per ogni dipendente non visitato oltre ad eventuale risarcimento danni.

Art. 8 - Disposizioni finali

Il collaboratore dichiara di non essere dipendente di ruolo o a tempo determinato di altre amministrazioni
pubbliche.

Si precisa che, trattandosi di prestazione di lavoro autonomo regolato dagli artt. 2222 e seguenti del codice
civile, nessun rapporto di dipendenza viene a costituirsi a seguito della presente convenzione. Tutti gli
eventuali oneri di qualsiasi natura inerenti e conseguenti al rapporto autonomo di collaborazione sono a
carico del contraente, il quale assume altresi tutti i rischi derivanti da infortuni o da responsabilita civile
Verso terzi.

I dati e le informazioni forniti dall'ente o dei quali si venisse a conoscenza durante I'espletamento
dell'incarico, non potranno essere utilizzati o divulgati se non previa ed espressa autorizzazione dell'ente
stesso. In particolare l'incaricato dichiara espressamente di essere a conoscenza degli obblighi posti
dall'ordinamento in materia di tutela della riservatezza dei dati personali.

11 collaboratore si impegna a rispettare il codice di comportamento dei dipendenti degli enti locali approvato
con D.P.R. n. 62/2013 ¢ I'analogo codice di ciascuno degli enti della Bassa Romagna.

Letto, approvato e sottoscritto:

Il Direttore Generale F.to Dr. Marco Mordenti
11 Professionista incaricato F.to Dr. Giovanni Golinelli
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Determinazione N 1434 del 22/12/2016

OGGETTO: UNIONE DEI COMUNI BASSA ROMAGNA: APPROVAZIONE ESITO DELLA
SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DEL SERVIZIO DI
MEDICO COMPETENTE PER L'UNIONE E PER I COMUNI ADERENTI NEL
TRIENNIO 2017-2018-2019

ESECUTIVITA’

Ai sensi dell’art. 183 comma 7 del Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali
approvato con D. Lgs. n. 267 del 18.8.2000:

(X)) esprimo il visto di regolarita contabile sulla determinazione in oggetto e ne attesto la
copertura finanziaria;

( ) non esprimo il visto di regolarita contabile sulla determinazione in oggetto per le seguenti
motivazioni:

Li, 23/12/2016

IL DIRIGENTE
AREA SERVIZI FINANZIARI
Dott. Daniele Garelli
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