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unione cei comuni
della bassa Romagna

ALFONSINE . BAGNACAVALLO . BAGNARA DI ROMAGNA . CONSELICE . COTIGNOLA
FUSIGNANO . LUGO MASSA LOMBARDA . SANT'AGATA SUL SANTERNO

ID. 321916

Pratica: 2014/111 1 2/000019
Lugo,07/02/2015

SETTORE ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE
Servizio Sviluppo del Personale

DETERMINAZIONE N.93

Pubblicata all’ Albo pretorio dell’Unione.

OOGGETTO: Nomina commissione giudicatrice della selezione per il conferimento dell’incarico
dirigenziale a tempo determinato di un Dirigente Comandante Polizia Municipale
dell'Unione dei Comuni della Bassa Romagna, ai sensi dell’art. 110, comma 1 del D. Lgs.
n. 267/2000 e s.m.i.

Impegno di spesa e integrazione della Commissione Giudicatrice per la valutazione dei
requisiti psico - attitudinali con una psicologa del lavoro.

IL DIRIGENTE

Richiamate le seguenti disposizioni:

* D.Lgs. n. 267/2000 e successive modifiche e integrazioni;

* D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni;

e D.Lgs. n. 150 del 27.10.2009;

* Legge 12 marzo 1999, n. 68;

* D.P.R. n. 62/2013;

* la legge 296/2006, la legge 244/2007, il D.L. 112/2008, convertito dalla legge 133/2008, la legge
69/2009, il D. Lgs 150/2009, la legge 191/2009, il D. L. 78/2010, convertito dalla legge 122/2010; il
D.L. 98/2011 convertito dalla legge 111/2011; la legge 183/2011; il D.L. 16/2012 convertito dalla L.
44/2012; il 95/2012, Legge 7 agosto 2012, n.135, D.L. 174/2012 e Legge 213/2012; la legge
228/2012; D.L. n. 101/2013 e legge n. 125/2013, D.P.R. n. 122/2013 e legge 147/2013, D.L.
150/2013, come conv. L. 15/2014, D.L. 16/2014, L. n. 56/2014, D.L. n. 34/2014, D.L. n. 66/2014,
Legge n. 89/2014 ¢ D.L. n. 90/2014 convertito dalla Legge n. 114/2014, L. n. 190/2014, D.L. n.
192/2014;

Visti i CC. CC. NN. LL. dei dipendenti e dei dirigenti degli enti locali;

Premesso che:
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* I comuni di Alfonsine, Bagnacavallo, Bagnara di Romagna, Conselice, Cotignola, Fusignano, Lugo,
Massa Lombarda e Sant’Agata sul Santerno hanno deciso di costituire I’Unione dei Comuni della
Bassa Romagna (d’ora in poi Unione) dall’1/1/2008;

* con atto rogato dal Notaio Vincenzo Palmieri di Lugo in data 27.12.2007 Repertorio
nr.348909/29573 e registrato a Lugo in data 28.12.2007 al nr.7598 serie 1 T, ¢ stato stipulato I'atto
costitutivo dell'Unione dei Comuni della Bassa Romagna con decorrenza dall’1/1/2008;

* con atto rep. n. 3 del 31/5/2008 i suddetti 9 comuni hanno conferito all’Unione la funzione
personale e organizzazione, compresi i procedimenti disciplinari e il contenzioso del lavoro;

* con delibera di C.U. n. 83 del 17.12.2014 ¢ stata approvata una convenzione fra I’Unione dei Comu-
ni della Bassa Romagna ¢ il Comune di Russi per la gestione associata di alcune funzioni per I'anno
2015, tra cui il personale e I’organizzazione;

* con delibera di Giunta n. 37 del 20/05/2010 ¢ stata approvata la riorganizzazione dell’Unione a
decorrere dall’1.06.2010, con la quale, tra I’altro, viene modificata 1I’Area Personale ¢
Organizzazione in Settore Organizzazione Risorse Umane;

* con decreto del Presidente dell’Unione n. 21 del 08.09.2014 ¢ stato confermato I’incarico di
Dirigente del Settore Organizzazione Risorse Umane al Dott. Roberto Suzzi;

* con delibera di Giunta dell’Unione n. 36 del 21.04.2011 e s.m.i ¢ stato approvato il Regolamento
generale di Organizzazione dell’Unione dei Comuni della Bassa Romagna;

* con delibera di Consiglio dell’Unione n. 52 del 10/11/2010 ¢ stato approvato il vigente
Regolamento dei contratti;

* - con delibera del Consiglio dell'Unione n. 9 in data 12/03/2014, immediatamente esecutiva, ¢ stato
approvato il Bilancio di previsione armonizzato 2014/2016 e il Documento unico di
programmazione (D.U.P.) 2014/2016 (D. Lgs n. 118/2011 - Schemi sperimentali DPCM
28/12/2011);

* con delibera della Giunta dell'Unione n. 41 in data 13/03/2014, immediatamente esecutiva, ¢ stato
approvato il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) - anno 2014 - Parte contabile;

* con delibera della Giunta dell'Unione n. 79 in data 24/4/2014 ¢ stato approvato il Piano esecutivo di
gestione - Piano della Performance - Piano dettagliato degli obiettivi anno 2014/2016 (art. 197 -
comma 2 - lett.a D. Lgs n. 267/2000 e art. 10 D. Lgs. n. 150/2009);

* con Decreto del Ministero dell'Interno in data 24 dicembre 2014 ¢ stato differito al 31 marzo 2015 il
termine per la deliberazione del bilancio di previsione 2015 degli enti locali (G.U. Serie Generale n.
301 del 30/12/2014);

* il combinato disposto dei commi 1 e 3 dell’art. 163 del D.Lgs 267/2000 - “Esercizio provvisorio e
gestione provvisoria” - prevede che gli Enti Locali possano effettuare per ciascun intervento spese
in misura non superiore mensilmente a 1/12 dell’ultimo Bilancio definitivamente approvato con
esclusione delle spese tassativamente regolate dalla legge e non suscettibili di pagamento
frazionato in dodicesimi;

* con delibera della Giunta dell'Unione n. 8 del 22/01/2015 sono state approvate le linee di indirizzo
per la gestione e l'esercizio provvisorio con schemi di Bilancio D. Lgs n. 118/2011, Ia
quantificazione degli incassi vincolati al 1/1/2015 e l'autorizzazione al Piano Esecutivo di Gestione
(P.E.G.) provvisorio nelle more di approvazione del Bilancio di Previsione 2015/2017;

Viste le disposizioni di cui all’art.22 del Regolamento di Organizzazione dell’Unione dei Comuni della
Bassa Romagna in merito alle procedure da seguire per il reclutamento dei responsabili assunti a tempo
determinato;

Vista la deliberazione di Giunta dell’Unione n. 182 del 06/11/2014 con la quale ¢ stata avviata la procedura
selettiva per 1’assunzione a tempo determinato di un Dirigente Comandante Polizia Municipale dell'Unione
dei Comuni della Bassa Romagna, ai sensi dell’art. 110, comma 1 del D. Lgs. n. 267/2000 ¢ s.m.i.;
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Visto l'avviso prot.n. 48007 del 02/12/2014 del Direttore Generale dell'Unione dei Comuni della Bassa
Romagna della selezione pubblica per 1’assunzione a tempo determinato, ai sensi dell’art. 110, comma 1 del
D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. e dell’art. 22 del regolamento generale di organizzazione, di un Dirigente
Comandante Polizia Municipale dell'Unione dei Comuni della Bassa Romagna, pubblicato sul sito
dell'Unione dei Comuni della Bassa Romagna dal 02/12/2014 al 22/12/2014;

Dato atto che la scadenza stabilita dall'avviso per la presentazione delle domande era il 22/12/2014;

Ritenuto, sulla base delle indicazioni ricevute, di nominare in qualitd di Presidente della Commissione
Giudicatrice il Dott. Francesco Raphael Frieri, Direttore Generale dell'Unione dei Comuni della Bassa
Romagna, ed in qualita di esperti la Dott.ssa Susi Tinti, Dirigente Comandante del Corpo Polizia Locale
dell'Unione delle Terre d'Argine e il Dott. Marco Agostini, Direttore Generale del Comune di Venezia, per i
quali ¢ stata inviata da questo Ufficio la richiesta di autorizzazione;

Ritenuto, ai sensi del suddetto art. 19 del Regolamento delle Selezioni Esterne dell’Unione dei Comuni della
Bassa Romagna di nominare in qualita di segretaria della commissione la Dott.ssa Cavallucci Francesca —

Responsabile del Servizio Sviluppo del Personale dell'Unione dei Comuni della Bassa Romagna;

Ritenuto di nominare la seguente commissione giudicatrice:

Selezione Presidente Esperta Esperto Segretaria
Dirigente Comandante Frieri Francesco Tinti Susi — Agostini Marco — Cavallucci
Polizia Municipale Raphael — Direttore Dirigente Direttore Generale | Francesca -
Generale Comandante del del Comune di Funzionario
Corpo Polizia Venezia Amministrativo
Locale dell'Unione Servizio  Sviluppo
delle Terre d'Argine del Personale

Vista 1’autorizzazione prot. n.4982 del 06/02/2015, rilasciata dal Dott. Enrico Piva dell'Unione Terre
d'Argine, per la dipendente dott.ssa Susi Tinti a far parte della suddetta Commissione Giudicatrice in qualita
di esperta;

Vista I’autorizzazione prot. n. 3855 del 30/01/2015, rilasciata dal Commissario Straordinario del Comune di
Venezia Dott. Vittorio Zappaolorto, per il Direttore Generale Dott. Marco Agostini a far parte della suddetta
Commissione Giudicatrice in qualita di esperto;

Considerato che I’art. 35 del Dlgs n. 165/2001, tra i principi cui si devono conformare le procedure selettive,
stabilisce quello dell’adozione di meccanismi oggettivi e trasparenti, idonei a verificare il possesso dei
requisiti attitudinali e professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire,

Dato atto che I’art. 8, co. 2 del regolamento delle selezioni esterne, nel rispetto dei principi di cui all’art. 35,
co 3, lett.b del Dlgs 165/01, prevede che, per i profili di categoria C, D e per il reclutamento dei dirigenti, le
prove debbano valutare anche “la sfera attitudinale nonché i principali aspetti relativi a capacita personali,
comportamenti organizzativi ¢ motivazioni professionali”;

Dato atto che I’art.19, co.3, nel rispetto dei principi di cui all’art. 35, co 3, lett.b del Dlgs 165/01, del
Regolamento delle Selezioni Esterne dell’Unione dei Comuni della Bassa Romagna prevede la possibilita
che la Commissione possa essere integrata “con esperti in psicologia o altre discipline analoghe in grado di
valutare 1’attitudine, I’orientamento al risultato e la motivazione del candidato™;
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Tenuto conto che con determinazione del Dirigente Settore Organizzazione Risorse Umane dell’Unione dei
Comuni della Bassa Romagna n. 1104 del 09/10/2013 ¢ stata ritenuta idonea la Dott.ssa Claudia Righetti per
il conferimento dell'incarico di Psicologo del Lavoro esperto in selezione da utilizzare come membro esperto
delle commissioni di concorso nominate dall'Unione dei Comuni della Bassa Romagna anche per gli enti
aderenti e convenzionati;

Visto il preventivo presentato dalla dott.ssa Claudia Righetti, il quale prevede un compenso a giornata di €.
700,00 piu C.N.A.P. 2% e IVA al 22%, allegato A;

Valutato che ’ordine dei lavori del colloquio impegnera la Commissione Giudicatrice e quindi la psicologa
per una intera giornata;

Ritenuto, pertanto, di incaricare la Dott.ssa Claudia Righetti per la valutazione dei_requisiti psico-
attitudinali, richiesti per lo svolgimento delle mansioni di Dirigente, cosi come previsto al punto 3, lett. a),
b), c¢) e d) dell’allegato B della Direttiva Regionale approvata con delibera di Giunta della Regione Emilia
Romagna n. 278/2005 e successivamente modificata dalla delibera di Giunta della Regione Emilia Romagna
n.479/2012, ai candidati ammessi a sostenere la prova orale, non disponendo 1’Unione di questa
professionalita;

Visto il D.P.C.M. del 23.3.95 di determinazione dei compensi da corrispondere ai componenti delle
commissioni esaminatrici;

Dato atto che 1’Unione rispetta i seguenti parametri:
* ha rideterminato la dotazione organica del personale e ha effettuato la ricognizione delle eccedenze
di personale;
* non ¢ tenuta al rispetto del patto di stabilita interno;
* ha un rapporto tra spese di personale e spese correnti per 1’anno 2013 (ultimo dato disponibile), pari
al 33,96%, come risulta dall’attestazione del dirigente del Settore Organizzazione Risorse Umane,
agli atti comunali al n.19783 di protocollo del 26.05.2014;
* ha rispettato il tetto di spesa di personale nel 2014, come descritto nella determinazione n. 1453 del
18/12/2014 del Dirigente del Settore Organizzazione Risorse Umane dell’Unione dei Comuni della
Bassa Romagna;
* ha approvato il Piano triennale di azioni positive in materia di pari opportunita, ai sensi dell’articolo
48, comma 1, del D. Lgs. 11 aprile 2006 n. 198 per il triennio 2014-2016 con delibera della Giunta
dell’Unione n. 64 del 3/4/2014;
e con delibera n. G.U. n.79 del 24.04.2014 ha approvato il Piano della Performance Peg-PDO anno
2014;
* non ¢ tenuta a rispettare i parametri di cui al comma 2 dell'art.41 del D.L. 66/2014 e al comma 2 del-
l'art. 27 del D.L. 66/2014;
Visto il parere favorevole di regolarita contabile e 1’attestazione relativa alla copertura finanziaria espresso
dal Dirigente dell’Area Servizi Finanziari dell’Unione ai sensi e per gli effetti dell’art. 151, comma 4 del
T.U. del 18.8.2000, n. 267,

Visto I’art 147-bis del Testo unico degli enti locali. Dato atto, in particolare, che ai sensi dell’art. 3 del
regolamento sui controlli interni la sottoscrizione da parte dell'organo competente integra e assorbe il parere
di regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa, richiesto dall’art.
147-bis TUEL;

Visto D’art. 107, 183, 191 del D. Lgs. 267/2000 che affida ai dirigenti gli atti di gestione finanziari ivi
compresi gli impegni di spesa;
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Visto I’art. 18 del Regolamento generale di Organizzazione dell’Unione dei Comuni della Bassa Romagna
approvato con delibera di Giunta n. 36 del 21.04.2011 e s.m.i;

DETERMINA

K2
*

di nominare la seguente Commissione Giudicatrice della selezione per I’assunzione a tempo
determinato, ai sensi dell’art. 110, comma 1 del D. Lgs. n. 267/2000 ¢ s.m.i. ¢ dell’art. 22 del
regolamento generale di organizzazione, di un Dirigente Comandante Polizia Municipale dell'Unione dei
Comuni della Bassa Romagna

Presidente:
Dott. Francesco Raphael Frieri, Direttore Generale dell’Unione dei Comuni della Bassa Romagna;

Esperti:
Avv. Susi Tinti Dirigente Comandante del Corpo Polizia Locale dell'Unione delle Terre d'Argine;

Dott. Marco Agostini, Direttore Generale del Comune di Venezia;

Dott.ssa Cavallucci Francesca Responsabile del Servizio Sviluppo del Personale dell'Unione dei
Comuni della Bassa Romagna;

KD
*

Di impegnare, per le motivazioni espresse in narrativa, la spesa prevista dal presente provvedimento,
sulla gestione 2015 con riferimento al Bilancio 2014/2016 - Annualita 2015, come sotto indicato,
relativamente alla selezione per un posto di Dirigente Comandante Polizia Municipale dell'Unione dei
Comuni della Bassa Romagna, ai sensi dell'art. 110, comma 1 del D.Lgs.n. 267/2000 e s.m.i., come
segue:

¢ € 368,00 sul capitolo 3010UE/3360 “ORGANISMI E COMMISSIONI ISTITUITI PRESSO
L’ENTE”CDRO012 CDGO034 - Imp. n. 852 /1 relativamente ai compensi da corrispondere all'Avv. Susi
Tinti Esperta della commissione (compenso e rimborsi spese compresi) che svolgera la prestazione fuori
orario di lavoro;

* € 23,00 sul capitolo 7010UE/7012 “IRAP LAVORATORI AUTONOMI” CDR012 CDG034 - Imp.
n.853 /1 relativamente all’IRAP (Avv. Susi Tinti Esperta);

* € 368,00 sul capitolo 3010UE/3360 “ORGANISMI E COMMISSIONI ISTITUITI PRESSO
L’ENTE”CDRO012 CDGO034 - Imp. n.854 /1 relativamente ai compensi da corrispondere al Dott. Marco
Agostini Esperto della commissione (compenso e rimborsi spese compresi) che svolgera la prestazione
fuori orario di lavoro;

% € 23,00 sul capitolo 7010UE/7012 “IRAP LAVORATORI AUTONOMI” CDR0O12 CDG034 - Imp. n.
855/1 relativamente all’IRAP ( Dott. Marco Agostini Esperto);

< di incaricare la Dott.ssa Claudia Righetti per la gestione del colloquio psico-attitudinale relativo alla
selezione di cui all’oggetto, ai sensi dell’art. 19, co. 3 del Regolamento delle Selezioni Esterne
dell’Unione dei Comuni della Bassa Romagna, al fine di valutare i requisiti attitudinali richiesti per lo
svolgimento delle mansioni di Dirigente Comandante Polizia Municipale, ai sensi dell’art. 35 co.3,
lett. b) del Dlgs n.165/01;
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% | <% CODICEDI | <« DESCRIZIONE | % DESCRIZIONE | < NUM | < IMPORTO <% CO
TI BILANCIO IMPEGNO SOGGETTO ERO DIC
E
INV
EST
s | % Tit:1- Miss:01- | % ESPERTA AVV. |« TINTISUSL,VIA | < 2015/8 R ST X
™M Prog:02- SUSI TINTI CARDUCCI, 52/1 368,00
M.Agg:03 COMPENSO E 44,41019,SOLIER
ContiF:U.1.03. RIMBORSI AMO,., IBAN: IT
02.99.005/ SPESE
Cap:3010UE - COMPRESI
Art:3360 COMMISSIONE
- Cdr:CDRO12 DIRIGENTE
- Cdg:034 COMANDANTE
PM UNIONE
% | Tit:1- Miss:01- | < IRAP «» AGENZIA DELLE | % 2015/8 o € %
M Prog:02- COMPENSO ENTRATE PER 53/1 23,00
M.Agg:02 AVV. SUSI CONTO IRAP
ContiF:U.1.02. TINTI REGIONE,,,,,,GIR
01.01.001/ OFONDI, IBAN:
Cap:7010UE -
Art:7012
- Cdr:CDRO12
- Cdg:034
s | % Tit:1- Miss:01- | % ESPERTO DOTT. |« AGOSTINI % 2015/8 RO SH R
M Prog:02- MARCO MARCO,,CANNA 54/1 368,00
M.Agg:03 AGOSTINI REGGIO
ContiF:U.1.03. ESPERTO 3600,30100,VENE
02.99.005/ COMMISSIONE ZIAVE,., IBAN:
Cap:3010UE - DIRIGENTE IT
Art:3360 COMANDANTE
- Cdr:CDRO12 PM UNIONE
- Cdg:034
« | % Tit:1- Miss:01- | % IRAP « AGENZIA DELLE | % 2015/8 R ST
M Prog:02- COMPENSO ENTRATE PER 551 23,00
M.Agg:02 DOTT. MARCO CONTO IRAP
ContiF:U.1.02. AGOSTINI REGIONE,,,,,,GIR
01.01.001/ ESPERTO OFONDI, IBAN:
Cap:7010UE -
Art:7012
- Cdr:CDRO12
- Cdg:034
s | Tit:1- Miss:01- | < PSICOLOGA « RIGHETTI % 2015/8 R SH R
M Prog:02- DEL LAVORO CLAUDIA,026822 56/1 871,08
M.Agg:03 RIGHETTI 30368 ,VIA BUON
ContiF:U.1.03. CLAUDIA PASTORE,
02.99.005/ ESPERTA 157,41100,MODE
Cap:3010UE - DIRIGENTE NA,MO,BANCA,
Art:3360 COMANDANTE IBAN:
- Cdr:CDRO12 PM UNIONE IT27N0301503200
- Cdg:034 000003440922
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¢ di impegnare la spesa di €. 871,08, sulla gestione 2015 con riferimento al Bilancio 2014/2016 -
Annualita 2015, al capitolo 3010UE/3360 “ORGANISMI E COMMISSIONI ISTITUITI PRESSO
L’ENTE”CDRO012 CDGO034 - Imp. n. 856 /1, relativamente al compenso da corrispondere alla Dott.ssa
Claudia Righetti, come da allegato A, che si allega al presente atto per farne parte integrante e
sostanziale ad ogni effetto di legge;

% di dare atto che la Commissione giudicatrice svolgera gli adempimenti previsti dall'art. 22 del vigente

Regolamento di Organizzazione, ed in particolare:

1. wverificare il possesso da parte dei candidati dell’esperienza pluriennale e della specifica
professionalita nelle materie oggetto dell’incarico, attribuendo un punteggio da 0 a 100 al
curriculum di ciascuno. I candidati che nella valutazione del curriculum otterranno almeno 70 punti
saranno ritenuti idonei ed ammessi al colloquio. Per la valutazione del colloquio la commissione
dispone di ulteriori 100 punti. L’idoneita al colloquio si ottiene con un punteggio attribuito al
curriculum non inferiore a 70 punti;

2. trasmettere al Presidente 1’elenco dei candidati risultati idonei alla selezione con a fianco i punteggi
assegnati suddivisi per fasce ottenute sommando i punteggi assegnati per l'esperienza con quelli
ottenuti nel colloquio: 1" fascia da 180 a 200 punti, 2" fascia da 160 a 179 e 3~ fascia da 140 a 159.

11 Dirigente
Settore Organizzazione Risorse Umane
Dott. Roberto Suzzi

c:\irideweb\ulisse\iride\tmp\379254.odt
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Allegato A

Compenso richiesto dalla Dott.ssa Claudia Righetti a giornata di consulenza

Attivita di selezione € 700,00
C.N.AP.2% € 14,00=
Imp. LV.A. € 714,00
LLV.A.22% € 157,08 =

TOTALE FATTURA € 871,08
Rit. Acc. (su € 700,00) € 140,00 =

Netto a pagare € 731,08
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-
o AREA SERVIZI FINANZIARI

. . SETTORE RAGIONERIA
unione comuni
della bassa Romagna

ALFCINSINE | A DACNARS (4 ROMACNA | CDNSELI

FUSEGNAN LUGLE MASSE LOMBAEDA ~ SANTACATA SUL SANTERN

Determinazione N 93 del 07/02/2015

OGGETTO: NOMINA COMMISSIONE GIUDICATRICE DELLA SELEZIONE PER IL
CONFERIMENTO DELL'INCARICO DIRIGENZIALE A TEMPO
DETERMINATO DI UN DIRIGENTE COMANDANTE POLIZIA MUNICIPALE
DELL'UNIONE DEI COMUNI DELLA BASSA ROMAGNA, AI SENSI
DELL'ART. 110, COMMA 1 DEL D. LGS. N. 267/2000 E S.M.L.

IMPEGNO DI SPESA E INTEGRAZIONE DELLA COMMISSIONE
GIUDICATRICE PER LA VALUTAZIONE DEI REQUISITI PSICO -
ATTITUDINALI CON UNA PSICOLOGA DEL LAVORO.

ESECUTIVITA’

Ai sensi dell’art. 151 comma 4 del Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali
approvato con D. Lgs. n. 267 del 18.8.2000:

(X ) esprimo il visto di regolarita contabile sulla determinazione in oggetto e ne attesto la
copertura finanziaria;

( ) non esprimo il visto di regolarita contabile sulla determinazione in oggetto per le seguenti

motivazioni:
TIP CODICE DI DESCRIZIONE DESCRIZIONE NUMERO IMPORTO CODIC
(0) BILANCIO IMPEGNO SOGGETTO E
INVEST
IMP | Tit:1- Miss:01- ESPERTA AVV. SUSI | TINTI SUSL,VIA 2015/852/1 € 368,00
Prog:02- TINTI COMPENSO E | CARDUCCI,
M.Agg:03 RIMBORSI SPESE 44,41019,SOLIERA.M
ContiF:U.1.03.02. | COMPRESI 0,., IBAN: IT
99.005/ COMMISSIONE
Cap:3010UE - DIRIGENTE
Art:3360 COMANDANTE PM
- Cdr:CDRO12 - UNIONE
Cdg:034
IMP | Tit:1- Miss:01- IRAP COMPENSO AGENZIA DELLE 2015/853/1 € 23,00
Prog:02- AVV. SUSI TINTI ENTRATE PER
M.Agg:02 CONTO IRAP
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01.001/ NDI, IBAN:
Cap:7010UE -
Art:7012
- Cdr:CDRO12 -
Cdg:034

IMP | Tit:1- Miss:01- ESPERTO DOTT. AGOSTINI 2015/854/1 € 368,00
Prog:02- MARCO AGOSTINI | MARCO,,CANNAREG
M.Agg:03 ESPERTO GIO
ContiF:U.1.03.02. | COMMISSIONE 3600,30100,VENEZIA,
99.005/ DIRIGENTE VE,., IBAN: IT
Cap:3010UE - COMANDANTE PM
Art:3360 UNIONE
- Cdr:CDRO12 -
Cdg:034

IMP | Tit:1- Miss:01- IRAP COMPENSO AGENZIA DELLE 2015/855/1 € 23,00
Prog:02- DOTT. MARCO ENTRATE PER
M.Agg:02 AGOSTINI ESPERTO |CONTO IRAP
ContiF:U.1.02.01. REGIONE,,,,,,GIROFO
01.001/ NDI IBAN:
Cap:7010UE -
Art:7012
- Cdr:CDRO12 -
Cdg:034

IMP | Tit:1- Miss:01- PSICOLOGA DEL RIGHETTI 2015/856/1 € 871,08
Prog:02- LAVORO RIGHETTI |CLAUDIA,0268223036
M.Agg:03 CLAUDIA ESPERTA |8 ,VIA BUON
ContiF:U.1.03.02. | DIRIGENTE PASTORE,
99.005/ COMANDANTE PM |157,41100,MODENA,
Cap:3010UE - UNIONE MO,BANCA, IBAN:
Art:3360 IT27N03015032000000
- Cdr:CDRO12 - 03440922
Cdg:034

Li, 09/02/2015
IL DIRIGENTE

AREA SERVIZI FINANZIARI
Dott. Daniele Garelli

Riproduzione cartacea del documento informatico sottoscritto digitalmente da

Daniele Garelli il 09/02/2015 12:06:44 ai sensi dell'art.20 e 22 del D.Igs.82/2005
Determina: 2015 / 93 del 07/02/2015
Prot.: 2015/ 5165 del 09/02/2015

- Registro ALBO Numero 790 del 09/04/2015 pubblicazione dal 09/04/2015 al 24/04/2015



