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Lugo,21/03/2015
SETTORE ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE

Servizio Sviluppo del Personale

DETERMINAZIONE N.227

Pubblicata all’ Albo pretorio dell’Unione.

OGGETTO: Determinazione n. 93 del 07/02/2015 “Nomina commissione giudicatrice della selezione
per il conferimento dell’incarico dirigenziale a tempo determinato di un Dirigente
Comandante Polizia Municipale dell'Unione dei Comuni della Bassa Romagna, ai sensi
dell’art. 110, comma 1 del D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. Impegno di spesa e integrazione della
Commissione Giudicatrice per la valutazione dei requisiti psico - attitudinali con una
psicologa del lavoro”. Aumento impegno di spesa.

IL DIRIGENTE

Richiamate le seguenti disposizioni:

* D.Lgs. n. 267/2000 e successive modifiche e integrazioni;

* D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni;

* D.Lgs. n. 150 del 27.10.2009;

* Legge 12 marzo 1999, n. 68;

* D.P.R. n. 62/2013;

e lalegge 296/2006, la legge 244/2007, il D.L. 112/2008, convertito dalla legge 133/2008, la legge
69/2009, il D. Lgs 150/2009, la legge 191/2009, il D. L. 78/2010, convertito dalla legge 122/2010; il
D.L. 98/2011 convertito dalla legge 111/2011; la legge 183/2011; il D.L. 16/2012 convertito dalla L.
44/2012; il 95/2012, Legge 7 agosto 2012, n.135, D.L. 174/2012 e Legge 213/2012; la legge
228/2012; D.L. n. 101/2013 e legge n. 125/2013, D.P.R. n. 122/2013 e legge 147/2013, D.L.
150/2013, come conv. L. 15/2014, D.L. 16/2014, L. n. 56/2014, D.L. n. 34/2014, D.L. n. 66/2014,
Legge n. 89/2014 e D.L. n. 90/2014 convertito dalla Legge n. 114/2014, L. n. 190/2014, D.L. n.
192/2014, L. n. 11/2015;

Visti i CC. CC. NN. LL. dei dipendenti e dei dirigenti degli enti locali;

Premesso che:
* I comuni di Alfonsine, Bagnacavallo, Bagnara di Romagna, Conselice, Cotignola, Fusignano, Lugo,
Massa Lombarda e Sant’Agata sul Santerno hanno deciso di costituire I’Unione dei Comuni della
Bassa Romagna (d’ora in poi Unione) dall’1/1/2008;



* con atto rogato dal Notaio Vincenzo Palmieri di Lugo in data 27.12.2007 Repertorio
nr.348909/29573 e registrato a Lugo in data 28.12.2007 al nr.7598 serie 1 T, ¢ stato stipulato 'atto
costitutivo dell'Unione dei Comuni della Bassa Romagna con decorrenza dall’1/1/2008;

* con atto rep. n. 3 del 31/5/2008 i suddetti 9 comuni hanno conferito all’Unione la funzione
personale e organizzazione, compresi i procedimenti disciplinari e il contenzioso del lavoro;

* con delibera di C.U. n. 83 del 17.12.2014 ¢ stata approvata una convenzione fra I’Unione dei Comu-
ni della Bassa Romagna ¢ il Comune di Russi per la gestione associata di alcune funzioni per I'anno
2015, tra cui il personale e I’organizzazione;

* con delibera di Giunta n. 37 del 20/05/2010 ¢ stata approvata la riorganizzazione dell’Unione a
decorrere dall’1.06.2010, con la quale, tra I’altro, viene modificata 1’Area Personale e
Organizzazione in Settore Organizzazione Risorse Umane;

* con decreto del Presidente dell’Unione n. 21 del 08.09.2014 ¢ stato confermato 1’incarico di
Dirigente del Settore Organizzazione Risorse Umane al Dott. Roberto Suzzi;

* con delibera di Giunta dell’Unione n. 36 del 21.04.2011 e s.m.i ¢ stato approvato il Regolamento
generale di Organizzazione dell’Unione dei Comuni della Bassa Romagna;

* con delibera di Consiglio dell’Unione n. 52 del 10/11/2010 ¢ stato approvato il vigente
Regolamento dei contratti;

* - con delibera del Consiglio dell'Unione n. 9 in data 12/03/2014, immediatamente esecutiva, ¢ stato
approvato il Bilancio di previsione armonizzato 2014/2016 e il Documento unico di
programmazione (D.U.P.) 2014/2016 (D. Lgs n. 118/2011 - Schemi sperimentali DPCM
28/12/2011);

* con delibera della Giunta dell'Unione n. 41 in data 13/03/2014, immediatamente esecutiva, ¢ stato
approvato il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) - anno 2014 - Parte contabile;

* con delibera della Giunta dell'Unione n. 79 in data 24/4/2014 ¢ stato approvato il Piano esecutivo di
gestione - Piano della Performance - Piano dettagliato degli obiettivi anno 2014/2016 (art. 197 -
comma 2 - lett.a D. Lgs n. 267/2000 e art. 10 D. Lgs. n. 150/2009);

* con Decreto del Ministero dell'Interno in data 24 dicembre 2014 ¢ stato differito al 31 marzo 2015 il
termine per la deliberazione del bilancio di previsione 2015 degli enti locali (G.U. Serie Generale n.
301 del 30/12/2014);

* il combinato disposto dei commi I e 3 dell’art. 163 del D.Lgs 267/2000 - “Esercizio provvisorio e
gestione provvisoria” - prevede che gli Enti Locali possano effettuare per ciascun intervento spese
in misura non superiore mensilmente a 1/12 dell ultimo Bilancio definitivamente approvato con
esclusione delle spese tassativamente regolate dalla legge e non suscettibili di pagamento
frazionato in dodicesimi;

* con delibera della Giunta dell'Unione n. 8 del 22/01/2015 sono state approvate le linee di indirizzo
per la gestione e Il'esercizio provvisorio con schemi di Bilancio D. Lgs n. 118/2011, Ia
quantificazione degli incassi vincolati al 1/1/2015 e l'autorizzazione al Piano Esecutivo di Gestione
(P.E.G.) provvisorio nelle more di approvazione del Bilancio di Previsione 2015/2017;

Richiamata la determinazione n. 93 del 07/02/2015 ad oggetto “Nomina commissione giudicatrice della
selezione per il conferimento dell’incarico dirigenziale a tempo determinato di un Dirigente Comandante
Polizia Municipale dell'Unione dei Comuni della Bassa Romagna, ai sensi dell’art. 110, comma 1 del D. Lgs. n.
267/2000 e s.m.i. Impegno di spesa e integrazione della Commissione Giudicatrice per la valutazione dei
requisiti psico - attitudinali con una psicologa del lavoro”;

Accertato che 1' impegno n. 2015/854/1 di € 368,00 non risulta sufficiente per far fronte al rimborso
delle spese sostenute dal Dott. Marco Agostini Esperto nella suddetta Commissione Giudicatrice;

Ritenuto opportuno rimpinguare 1' impegno di spesa n. 2015/854/1 assunto con determinazione n. 93 del
07/02/2015 per un importo di € 571,24 allegato A;



Visto il D.P.C.M. del 23.3.95 di determinazione dei compensi da corrispondere ai componenti delle
commissioni esaminatrici;

Visto I’art 147-bis del Testo unico degli enti locali. Dato atto, in particolare, che ai sensi dell’art. 3 del
regolamento sui controlli interni la sottoscrizione da parte dell'organo competente integra e assorbe il parere
di regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa, richiesto dall’art.
147-bis TUEL,;

Visto D’art. 107, 183, 191 del D. Lgs. 267/2000 che affida ai dirigenti gli atti di gestione finanziari ivi
compresi gli impegni di spesa;

Visto I’art. 18 del Regolamento generale di Organizzazione dell’Unione dei Comuni della Bassa Romagna
approvato con delibera di Giunta n. 36 del 21.04.2011 e s.m.i;

Visto il parere favorevole di regolarita contabile e 1’attestazione relativa alla copertura finanziaria espresso
dal Dirigente dell’Area Servizi Finanziari dell’Unione ai sensi e per gli effetti dell’art. 151, comma 4 del
T.U. del 18.8.2000, n. 267;

DETERMINA

¢ Di aumentare l'impegno di spesa, per le motivazioni espresse in narrativa, prevista dal presente
provvedimento, sulla gestione 2015 con riferimento al Bilancio 2014/2016 - Annualita 2015, come
sotto indicato, relativamente alla selezione per un posto di Dirigente Comandante Polizia
Municipale dell'Unione dei Comuni della Bassa Romagna, ai sensi dell'art. 110, comma 1 del
D.Lgs.n. 267/2000 e s.m.i., come segue da € 368,00 a € 571,24 sul capitolo 3010UE/3360
“ORGANISMI E COMMISSIONI ISTITUITI PRESSO L’ENTE”CDR012 CDG034 - Imp. n.854 /1
relativamente ai compensi da corrispondere al Dott. Marco Agostini Esperto della commissione
(compenso e rimborsi spese compresi) che ha svolto la prestazione fuori orario di lavoro;

o Di impegnare, la spesa prevista dal presente provvedimento, sul Bilancio 2014/2016 - Annualita
2015, come segue €. 21,00 sul capitolo 1010UE/1030 “ALTRE COMPETENZE ED INDENNITA'
ACCESSORIE PER IL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO” CDR0O12 CDGO034 - Imp.

n. 948/1 relativamente al rimborso spese da corrispondere al Presidente e alla Segretaria della

commissione;

TIP | CODICE DI BILANCIO | DESCRIZIONE IMPEGNO DESCRIZIONE NUMERO IMPORTO CODICE
o SOGGETTO INVEST.
IM | Tit:1- Miss:01- RIMBORSO SPESE | DIVERSI 2015/948/1 | € 21,00
P |Prog:11- DA CORRISPONDERE | DIPENDENTI

M.Agg:01 AL PRESIDENTE E | UNIONE COMUNI

ContiF:U.1.01.01.01.0 | ALLA SEGRETARIA | BASSA

04/ Cap:1010UE - ROMAGNA,,,.,,CASS

Art:1030 A, IBAN:

- Cdr:CDRO12 -

Cdg:034
IM | Tit:1- MAggr:03 ESPERTO DOTT. AGOSTINI 2015/854/1 €571,24
P | -Miss:01- MARCO AGOSTINI | MARCO,, CANNARE

Prog:02 ESPERTO GGIO

ot e | COMMISSIONE 3600,30100,VENEZI

0 dli CDROLS - DIRIGENTE A,VE..

Cdg:034 COMANDANTE PM

UNIONE




e di trasmettere copia del presente al Servizio Amministrazione del Personale e all'Area Servizi
Finanziari dell’Unione dei Comuni della Bassa Romagna per gli ulteriori provvedimenti di
competenza.

Il Dirigente

Settore Organizzazione Risorse Umane
Dott. Roberto Suzzi
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