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Pratica: 2014/111 14 1/000001
Lugo, 11/06/2014

SETTORE ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE
Servizio Sviluppo del Personale

DETERMINAZIONE N.592

Pubblicata all’Albo pretorio dell’Unione.

OGGETTO: Affidamento incarico professionale di collaborazione esterna di docenti per
realizzazione Seminario sul Burnout.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Richiamate le seguenti disposizioni di legge e contrattuali

D.Lgs. n. 267/2000 e successive modifiche e integrazioni;

D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni;

D.Lgs. n. 150 del 27.10.2009;

Legge 12 marzo 1999, n. 68;

D.P.R. n. 62/2013;

la legge 296/2006, la legge 244/2007, il D.L. 112/2008, convertito dalla legge 133/2008, la legge
69/2009, il D. Lgs 150/2009, la legge 191/2009, il D. L. 78/2010, convertito dalla legge 122/2010; il
D.L. 98/2011 convertito dalla legge 111/2011; la legge 183/2011; il D.L. 16/2012 convertito dalla L.
44/2012; il 95/2012, Legge 7 agosto 2012, n.135, D.L. 174/2012 e Legge 213/2012; la legge 228/2012;
D.L. n. 101/2013 e legge n. 125/2013, D.P.R. n. 122/2013 ¢ legge 147/2013, D.L. 150/2013, come conv.
L. 15/2014, D.L. 16/2014, L. n. 56/2014, D.L. n. 34/2014, D.L. n. 66/2014;

Visti i CC. CC. NN. LL. dei dipendenti e dei dirigenti degli enti locali;
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Premesso che:

e | comuni di Alfonsine, Bagnacavallo, Bagnara di Romagna, Conselice, Cotignola, Fusignano, Lugo,
Massa Lombarda e Sant’Agata sul Santerno hanno deciso di costituire 1’Unione dei Comuni della Bassa
Romagna (d’ora in poi Unione) dall’1/1/2008;

e con atto rogato dal Notaio Vincenzo Palmieri di Lugo in data 27.12.2007 Repertorio nr.348909/29573 e
registrato a Lugo in data 28.12.2007 al nr.7598 serie 1 T, ¢ stato stipulato l'atto costitutivo dell'Unione
dei Comuni della Bassa Romagna con decorrenza dall’1/1/2008;

e con atto rep. n. 3 del 31/5/2008 i suddetti 9 comuni hanno conferito all’Unione la funzione personale e
organizzazione, compresi 1 procedimenti disciplinari e il contenzioso del lavoro;
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e con delibera di Giunta n. 37 del 20/05/2010 ¢ stata approvata la riorganizzazione dell’Unione a
decorrere dall’1.06.2010, con la quale, tra 1’altro, viene modificata 1’Area Personale e Organizzazione
in Settore Organizzazione Risorse Umane;

e con decreto del Presidente dell’Unione n. 7 del 29.06.2010 ¢ stato attribuito I’incarico di Dirigente del
Settore Organizzazione Risorse Umane al dott. Roberto Suzzi,

e con nota prot. n. 7616 del 08.07.2010 del Dirigente Settore Organizzazione e Risorse Umane
dell’Unione dei Comuni della Bassa Romagna Dr. Roberto Suzzi ¢ stata attribuita la delega alla firma di
atti ¢ provvedimenti a rilevanza esterna alla Responsabile del Servizio Sviluppo del personale Dott.ssa
Francesca Cavallucci;

e con Determina n. 1520 del 17.12.2013 del Dirigente del Settore Organizzazione Risorse Umane Dott.
Suzzi Roberto ¢ stato attribuito per I’anno 2014 I’incarico per la direzione di posizione organizzativa
del Servizio Sviluppo del personale alla Dott.ssa Francesca Cavallucci;

- con delibera di Giunta dell’Unione n. 36 del 21.04.2011 e s.m.i ¢ stato approvato il Regolamento
generale di Organizzazione dell’Unione dei Comuni della Bassa Romagna;

- con delibera di Consiglio dell’Unione n. 52 del 10/11/2010 ¢ stato approvato il vigente Regolamento dei
contratti;

- con delibera del Consiglio dell'Unione n. 9 in data 12/03/2014, immediatamente esecutiva, ¢ stato
approvato il Bilancio di previsione armonizzato 2014/2016 e il Documento unico di programmazione
(D.U.P.) 2014/2016 (D. Lgs n. 118/2011 - Schemi sperimentali DPCM 28/12/2011);

- con delibera della Giunta dell'Unione n. 41 in data 13/03/2014, immediatamente esecutiva, ¢ stato
approvato il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) - anno 2014 - Parte contabile;

- con delibera della Giunta dell'Unione n. 52 del 27/03/2014 ¢ stato approvato il Piano Annuale della
Formazione Associato anno 2014;

- con delibera della Giunta dell'Unione n.79 del 24.04.2014, immediatamente esecutiva, ¢ stato approvato
il piano della performance anno 2014;

Preso atto inoltre della natura di "ente locale" dell'Unione di Comuni, che pu¢ dunque convenzionarsi con
altri enti per 1'esercizio di funzioni e che i responsabili dell’Unione assegnatari delle risorse sui bilanci degli
enti, agiscono per conto dei comuni sulla base della sopra citata convenzione;

Considerato che il piano della formazione dell'anno 2014 prevede, fra gli interventi di formazione continua,
l'organizzazione di un seminario sul Burnout da rivolgere alle assistenti sociali dell'Unione;

Visto 'avviso pubblico pubblicato sul sito dell'Unione di cui al prot.n.17936 dal 12/05/2014 al 27.05.2014
relativo alla realizzazione di un intervento formativo sul “Burnout” e, nello specifico sul seguente tema:
“La relazione dell assistente sociale con gli utenti: aspetti di emotivita e conflittualita. Le nuove condizioni
di operativita di fronte alla complessita delle diverse relazioni che fanno capo all'assistente sociale (Il
colloquio sotto minaccia)”;

Preso atto che alla data di scadenza (27.05.2014) risultava pervenuta un'unica candidatura acquisita al
prot.n. 19980 del 26.05.2014;

Verificata l'offerta economica complessiva, il progetto formativo nonché, come previsto dall'avviso, i
curricula dei due docenti, Dott.ssa Claudia Righetti e Dott. Paolo Vergnani, entrambi psicologi del lavoro
con esperienza nel settore richiesto;

Considerato che si rende necessario attivare due incarichi professionali di docenza al fine di svolgere il
corso in oggetto;
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Dato atto che gli incarichi professionali in oggetto sono legati a esigenze straordinarie ed eccezionali e si
svolgera quindi per un periodo di tempo determinato, limitato all’organizzazione del corso;

Sottolineato che si tratta di un’attivita particolarmente complessa, che richiede competenze eccedenti quelle
ordinarie disponibili in organico;

Visto I’art. 7, comma 6, D. Lgs. 165/01;

Richiamati gli adempimenti prescritti dalla normativa in materia di incarichi e consulenze esterne, e in
particolare i contenuti del D.L. 112/08 che ha ridefinito la disciplina di cui all’art. 7, comma 6, D. Lgs.
165/01;

Richiamata inoltre la normativa regolamentare in materia di incarichi esterni;

Visto in particolare I’art. 30 del regolamento di organizzazione in base al quale, in conformita
all’orientamento consolidato della magistratura contabile (cfr. CORTE DEI CONTI, SEZ. CENTRALE DI
CONTROLLO - DELIBERAZIONE 1 agosto 2011, n.12), ’affidamento degli incarichi esterni di ogni
importo deve essere preceduto da una verifica comparativa, previa pubblicazione di un avviso pubblico;

Sottolineato che nel caso specifico le condizioni di qualita/prezzo proposte risultano congrue e vantaggiose
per I’ente, a seguito di verifica comparativa svolta mediante pubblicazione dell’avviso prot. n. 21717 del
3/6/2013 fino al 17/6/2013, la cui documentazione € conservata agli atti;

Ritenuto di individuare nella Dott.ssa Claudia Righetti ¢ nel Dott. Paolo Vergnani le persone dotate della
necessaria professionalita ed esperienza, per assumere 1’incarico per lo svolgimento del corso in oggetto;

Dato atto che i soggetti affidatari sono in possesso dei requisiti prescritti dall’ordinamento per le prestazioni
in oggetto;

Dato atto, in particolare, che:

— la Dott.ssa Claudia Righetti ¢ in possesso della Laurea in Psicologia del lavoro conseguita presso
I’Universita di Padova, iscritta all'albo degli psicologi del lavoro, ha ottenuto la cattedra di
psicologia del lavoro in qualita di professore a contratto presso la facolta di Giurisprudenza, Scienza
della Formazione e Scienza dell'Amministrazione presso 1'Universita di Modena e Reggio Emilia, ha
gestito in ambito consulenziale numerosi corsi di formazione nell'area dello sviluppo delle risorse
umane nonché nell'area della prevenzione della sofferenza psicologica nel lavoro;

— il Dott.Paolo Vergnani ¢ in possesso della Laurea in Psicologia del lavoro conseguita presso
I’Universita di di Padova, iscritto all'albo degli psicologi del lavoro, in possesso del master in
“Alternative Dispute Resolution”, specializzazione in psicanalitica triennale e sistemica
quadriennale, dal 2000 professore a contratto presso la facolta di psicologia di Ferrara, ha gestito in
ambito consulenziale numerosi corsi di formazione in Italia e all'estero sulla gestione dei conflitti,
dello stress nonché sulla comunicazione interpersonale;

Visti gli allegati curricula vitae in cui sono evidenziati i suddetti titoli ed esperienze;

Dato atto che gli incarichi di docenza a dipendenti pubblici non necessitano dell’autorizzazione rilasciata dal
responsabile gerarchico, ai sensi dell’art. 53, comma 6, lett. f-bis del D. Lgs 165/2001;

Ritenuto di non dovere stipulare alcuna convenzione con i due incaricati considerato che I’attivita si
svolgera in una sola giornata e sara remunerata con un compenso modesto;
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Sottolineato che gli incarichi in oggetto, in conformita a quanto previsto dall’art. 7, c. 6 D. Lgs. 165/01
nonché alla luce dell’interpretazione consolidata della magistratura contabile:

1) sono riconducibili alle attivita istituzionali previste per legge e programmate dall’Ente in
materia di corretta applicazione delle procedure relative alle forniture di beni;

2) rispondono agli obiettivi dell’amministrazione, come riportato nel piano della formazione 2013;

3) hanno natura temporanea essendo legato ai tempi di effettuazione del corso;

4) riguardano prestazioni altamente qualificate che richiedono una particolare professionalita,
basata su competenze eccedenti le normali conoscenze del personale dipendente, soprattutto in
una materia che ha subito recentemente notevoli innovazioni;

5) vengono conferiti a fronte di una documentata assenza di professionalita interne in grado di
svolgere i medesimi compiti, non avendo il personale dell'Area Welfare professionalita in grado
di svolgere il suddetto seminario;

6) non coincidono nel contenuto con altri incarichi gia conferiti in precedenza;

7) contengono la predeterminazione di durata, luogo, oggetto e compenso della collaborazione e
prevede, in particolare, un compenso congruo e proporzionato all’incarico (€ 1250 per ciascun
docente per un seminario di 15 ore);

8) rientrano nel tetto di spesa per la formazione del personale;

9) vengono affidati a seguito di procedura conforme al sopra citato regolamento;

10) vengono affidati a soggetti in possesso dei requisiti prescritti dall’ordinamento, come risulta dai
curricula;

Dato atto inoltre che:

- la programmazione dei pagamenti derivanti dall’impegno di spesa contenuto nel presente atto ¢
compatibile con gli stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica ai sensi della normativa in
materia di patto di stabilita;

- al tempo stesso, i tempi di pagamento concordati con i due incaricati sono coerenti con quanto stabilito
dall’ordinamento in materia di tempestivita dei pagamenti;

- il presente affidamento non rientra tra quelli assoggettati all’art. 3 L. 136/2010, sulla tracciabilita dei
pagamenti, né alla disciplina sul Durc, data la sua natura di incarichi individuali;

Dato atto, in particolare, che ai sensi dell’art. 3 del regolamento sui controlli interni la sottoscrizione da
parte dell'organo competente integra e assorbe il parere di regolarita tecnica attestante la regolarita e la
correttezza dell’azione amministrativa, richiesto dall’art. 147-bis TUEL;

Visto il parere favorevole di regolarita contabile e 1’attestazione relativa alla copertura finanziaria espresso
dal Dirigente dell’Area Servizi Finanziari dell’Unione ai sensi e per gli effetti dell’art. 151, comma 4 del
T.U. del 18.8.2000, n. 267;

Visto I’art. 107, 183, 191 del D. Lgs. 267/2000 che affida ai dirigenti gli atti di gestione finanziari ivi com-
presi gli impegni di spesa;

Visto I’art. 18 del Regolamento generale di Organizzazione dell’Unione dei Comuni della Bassa Romagna
approvato con delibera di Giunta n. 36 del 21.04.2011 e s.m.i;

Dato atto che in base all’art. 15 del d. 1gs. 33/2013 la pubblicazione degli estremi degli atti di conferimento
degli incarichi esterni nonché la regolare tenuta dell’Anagrafe delle prestazioni prevista dall'articolo 53,
comma 14, secondo periodo, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, sono condizioni per
I’acquisizione dell’efficacia dell’atto e per la liquidazione dei relativi compensi;
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DETERMINA

* di conferire alla Dott.ssa Claudia Righetti e nel Dott. Paolo Vergnani I’incarico professionale di
collaborazione esterna di docenti per la realizzazione di un intervento formativo sul “Burnout” alle
sottoelencate condizioni:

a) MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO
L’incarico di docenza verra svolto secondo il seguente calendario:
1" incontro 19 Giugno 2014 ;
2" incontro 2 ottobre 2014,
37 incontro 23 Ottobre 2014;
4" incontro 6 Novembre 2014;
57 incontro 11 dicembre 2014;

orario incontri: dalle 15 alle 18 (oppure dalle 14.30 alle 17.30)
luogo degli incontri: Sala riunioni del complesso del Carmine, sito a Lugo in Corso Garibaldi 16.

La docenza osservera il seguente programma che sara trattato d’intesa tra i due incaricati di seguito allegato
(ALLEGATO A)

b) COSTI E MODALITA’ DI PAGAMENTO DELLE PRESTAZIONI

L’Unione si obbliga a compensare le suddette docenze corrispondendo la somma forfettaria a ciascun
incaricato di €. 1.250,00, al lordo di ogni onere fiscale e previdenziale, anche a carico dell'ente (L.V.A,,
contributo previdenziale cassa di previdenza, INPS gestione separata, IRAP..), oltre che
onnicomprensivo di rimborsi spese di viaggio, vitto ed alloggio, successivamente allo svolgimento della
docenza;

+ di impegnare la spesa derivante dal presente atto (esente da IVA ai sensi dell’articolo 14, comma 10
legge 537/1993) sul Bilancio 2014/2016 - Annualita 2014,con riferimento alla prenotazione di impegno
n° 828/2014 gia assunta, cosi come indicato nella tabella di seguito riportata:
€ 1.250,00 + € 2,00 (bollo) al Cap 3070UE - Art. 3090 - CDG 015 - “Corsi di formazione per il
proprio personale” imp.n.2014/828/1, "Docente Dott.ssa Claudia Righetti intervento formativo sul
Burnout”;

+ € 1.250,00 + € 2,00 (bollo) al Cap 3070UE - Art. 3090 - CDG 015 - “Corsi di formazione per il
proprio personale” imp.n.2014/828/2, "Docente Dott. Paolo Vergani intervento formativo sul

Burnout™;
TIPO CODICE DI DESCRIZIONE DESCRIZIONE NUMERO IMPORTO CODIC
BILANCIO IMPEGNO SOGGETTO E
INVES
T.
IMP | Tit:1- Miss:01- UNIONE DOTT.SSA RIGHETTI 2014/828/1 € 1.252,00
Prog:11- CLAUDIA RIGHETTI CLAUDIA,02682230368
M.Agg:03 LUOINCARICO ,VIA BUON PASTORE,
ContiF:U.1.03.02. | PROFESSIONALE DI 157,41100,MODENA M
04.002/ COLLABORAZIONE O,BANCA, IBAN:
Cap:3070UE - ESTERNA DI DOCENTI IT88R053872330200000
Art:3090 PER LA REALIZZAZIONE | 0948173
- Cdr:CDRO12 - DI UN INTERVENTO
Cdg:015 FORMATIVO SUL
[JBURNOUTL[
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TIPO | CODICE DI DESCRIZIONE DESCRIZIONE NUMERO | IMPORTO | CODIC
BILANCIO IMPEGNO SOGGETTO E
INVES
T.
IMP | Tit:1- Miss:01- | UNIONE DOTT. PAOLO | VERGNANI 2014/828/2 € 1.252,00
Prog:11- VERGNANI LJINCARICO | PAOLO,03915200376
M.Agg:03 PROFESSIONALE DI ,VIA AUGUSTO RIGHI,
ContiF:U.1.03.02. | COLLABORAZIONE 28,40100,BOLOGNA,B
04.002/ ESTERNA DI DOCENTI | 0,BANCA, IBAN:
Cap:3070UE - PER LA REALIZZAZIONE |IT27N030150320000000
Art:3090 DI UN INTERVENTO 3440922
-Cdr:CDRO12 - | FORMATIVO SUL
Cdg:015 IBURNOUT!

e di iscrivere, per le motivazioni riportate in narrativa, n.10 dipendenti dell'Unione dei Comuni aderenti
dell’Unione i cui nominativi sono riportati nell'Allegato B, parte integrante del presente atto;

jary

4. Di dare atto che la presente determinazione comporta i riflessi sopra indicati sulla situazione economico-finanziaria
e/o sul patrimonio dell’ente e che pertanto la sua efficacia ¢ subordinata al visto di regolarita contabile attestante la
copertura finanziaria, da parte del Responsabile del settore ragioneria, in base al combinato disposto degli artt.
151, c. 4, e 147bis TUEL;

5. di non trasmettere il presente atto alla Sezione Regionale della Corte dei Conti, a cura del Servizio
segreteria, in quanto non riconducibile alle tipologie di spesa e alla soglia minima prevista dall’art. 1,
comma 173, della L. 266/2005 e dall’art. 30, commi 8 e 12 del regolamento di organizzazione;

6. di procedere alla pubblicazione sul sito prescritta dall’art. 15 del d. 1gs. 33/2013 come condizione legale
di efficacia, a cura del Servizio segreteria, ai sensi anche di quanto previsto dal regolamento di
organizzazione, all’art. 30 comma 6, dando atto che si procedera con cadenza semestrale ad aggiornare gli
elenchi disponibili sul sito e sull’Anagrafe degli incarichi (art. 30, comma 7) utilizzando gli allegati
curricula nonché i seguenti dati:

- Righetti Claudia, nata a Modena il 26/7/1966 ed ivi residente in Viale Buon Pastore, 157

- P.IVA: 02682230368;

- oggetto: Docenza per seminario sul Burnout

- norma di legge e regolamento: Disciplina degli incarichi,

- tipo di contratto: collaborazione professionale per docenza;

- data inizio/data fine: 19/6/2014 - 11/12/2014

- Paolo Vergnani , nato a Bologna il 10/8/1958, residente a Bologna, in Via Augusto Righi 28

- P.IVA: 03915200376;

- oggetto: Docenza per seminario sul Burnout;

- norma di legge e regolamento: Disciplina degli incarichi;

- tipo di contratto: collaborazione professionale per docenza;

- data inizio/data fine: 19/6/2014 - 11/12/2014

7. di dare atto che D’avvenuta erogazione del compenso sara comunicata all’Amministrazione di
appartenenza nei modi e nei tempi prescritti dall’art 53 d. 1gs. 165/01.

Il Responsabile
Servizio Sviluppo del Personale
Dott.ssa Francesca Cavallucci
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e SETTORE ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE

b
o Servizio Sviluppo del Personale
. . Corso Matteotti, 52 — 48022 Lugo
unione comuni Tel. 0545 38326
della bassa Romagna Fax 0545 38440

ALFONSINE | BAGNACAVALLD | BAGNARA D1 ROMAGNA | CONSELICE . COTIGNOLA
FUSIGNANG . LUGO . MASSA LOMBARDA _ SANTAGATA SUL SANTERNO

cavalluccif(@unione.labassaromagna.ra.it

“Il burnout nella relazione dell’assistente sociale con gli utenti: aspetti di emotivita e
conflittualita”.

PROGRAMMA
Gli obiettivi del percorso formativo sono i seguenti:

1) supportare le Assistenti Sociali nell'affrontare casi complessi (la violenza, la conflittualita con gli
utenti, I'ansia dell'operatore, la multienticita dei clienti, ecc.) al fine di:

elaborare vissuti ed emozioni non consapevoli;

confrontarsi su situazioni complesse;

confermare e definire il limiti del proprio operato professionale;

allenarsi al pensiero gruppale ed alla collaborazione tra professionalita diverse;

ridurre il vissuto di solitudine dell'operatore che si frova a gestire conflittualitd differenziate.

2) prevenire il Burnout attraverso la supervisione di gruppo: sostenere il gruppo delle Assistenti Sociali
nella costruzione di competenze interne per organizzare una supervisione sui casi complessi;

3) affrontare le problematiche connesse agli aspetti emotivi del sentirsi “minacciate”: dagli utenti,
dai diversi interlocutori di parte (avvocati, parenti, giudici, ecc.) e anche dall'uvtilizzo, da parte degli
utenti, delle nuove tecnologie (i-phone, smart-phone) con cui spesso i colloqui di sostegno vengono
registrati.

Il percorso formativo & rivolto alle Assistenti Sociali che svolgono la loro attivitd su tutto il territorio del-
I'Unione e alle Assistenti Sociali coordinatrici delle tre aree di intervento MINORI — ADULTI E ANZIANI —
DISABILI, per un numero totale di partecipanti pari a 10 assistenti sociali.

Lugo, 128.04.2014
Il Responsabile
Servizio Sviluppo del Personale
Dott.ssa Francesca Cavallucci
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INFORMAZION! PERSONAL

Cognoms Nome
Resldenza
Telzfoni

&l

Nozicnalta
Diato di nosciia

ESPERIENTE PROFESSIONALL
AMBEO UNIVERSITARIO
Annc cocademico
B.A. 2010-2012 e 8.A,
2011-2013

Anno Accademico
200042001 ad oggl

AnnDo Accademico
200572006
2006/2007

Anno Accademico
2002 - 2003

2003 ~ 2004

2004 -2005
200572006
2004612007

0T I008
200872009

Anne goccdlemico
2003 - 2004

Annl Accademici
2000 - 2002
2000 — 2004

Rev, 3071172012

Righelt Claudic

Vies Buon Pastore 157, 41100 Modaeno - Halia
05¢/441005 - 338/2137744

¢ rAgheilidibero it

ilaane
26 ugho 1966

insegnamenio Mastar Univeritario in “Funzloni di_coordinamento
nefle profession] sonitorie” -~ Univorsitd degll Studi @i Modeng -~
facoltd di Medicing

Module: Geslione del Penonale - Sofferenza Psicologica nel
Lavore

Velcolo” - Universitds degll $tudi di Modena — Facoltd di Ingeaneria
Modulo: Sviluppo competenze pesonali & managerall

Calledra oi_Gestione del Permonole in qualitd di Professore o
coniratto prosso &y Facoltd di Glurisprudenza dell'Unlversild di

Modaeno e Reggio Emiig, Corso di Lavrea Scienze delle attivitd
gludiziaria e penitenziaria — ciu 3 {27 ore di nsegnamento)

Cattedra _di_Psicologio_del Lovoro, in qualild di Professore o
conbratio, presso ka Facoltd df Glvrisprudenza {fino .. 04/05) e la
Facoltd di Scienze della Formazione dell'Universitds di Modena e
Reygic Emifia, Corso di Laurea in Scienze dell' Amminlshazione ¢
del Sanvizl Soclall e Sanitarl — ctu 6 {42 ore di insegnamento
frontale e 10 ore di insegnamento FAD)

Cattedrg _di_Psicologia_del Lavoro, in qualid di Pofessore o
confrafto, presso ka Facolta di Scienze della Comunicarione
dell'UniversitG di Modena & Reggio Emlia, Corso di Lavreda In
Comunicazione e Markeling — cfu 8 [64 ore diinsegnamenio}

Module Gestione Risene  Umane, In qualila dif Professore o
confratio, presse ka Facelta di Economia dell’ Univarsitd degli Studi
i Modena ¢ Regglo Emilia, Diploma Universitario "Commaerclo
Estero” {20 ore diinsegnamenio)

- {
§ —
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AMEIOC CONSIHLENTIALE
Da givgne 1997 ad
oG

Do maggio 19¢50
maggio 1997

Rev, 307112012

Determina: 2014 / 592 del 11/06/2014

Inlerviene come consulente relativamenie agli aspefli delia
selezione, fomazione, valulozione ¢ sviluppo delle rsorse umane
{vedi scheda progetfl & scheda clienti)

Nellambito deldroa selezione del penonale kvorg presso

associazioni di categora, oziende ¢ Cenin di Formaziohe
progeltando e gestendo Ie diverse tasi della selezione.

Noll'ambito dello formazione del paersonale  Inlerviens sig come
progettista, di piani formotivi aziendali e di percorst inlerazendal
nonché di master per kureall , sia come docenis sulle temaliche
relalive a: formazone formatod, sviluppe delle onse umana,
capacia  managernafi, sviluppo  psico-aftitudinale  deol  futuri
imprenditon, leadershie, comunicozione interpersoncle, gestione e
motivazions del colinboratorn, valulozione dele prostazioni o dol
polenziale, gestione e dinamiche dei gruppl,  team building,
negoziczione, gestione dei conflitll, sli§ relazional, psicologioc o
tecniche di vendita, aualita del servigo & principi di organizzozione
aziendale,

Nellombilo dello valulazione del personalc coliohora con le
direzionl del personale nelln messa o punlo dl sstemi di
valutazione del personals secondo il modelio delle compstenze,
effettuc parcorst di bikincio di competenze Intermi ad oziende
nonche la progetiozons e geslione di assessment center .

Mellarea sviluppo rsorse umane progetta ¢ rooizzg percorst di
coaching ¢ comsulenza al rwolo per favorire o massimo
congruenza o progetio di sviluppo professionale e personale e

sfrategie oziendali

Nedl'area delis prevenziong della sofferenza psicologica nef lavoro

ha progeltoto e gestisce lo SPORTELLO PSICOLOGICO DIASCOLTO

per i dipendenti del Comune di Modena ¢ di Coreggio. Ha

recalizale  INDAGINE O CLIMA  per differenti  Amministroziont

Comunal,

Opera come consulenle nel compo delic formorione e dello

selezione del personate collaborando continuativamente con:

SADA, Scugla di Amminktrazione e Direzione Azendale

dell' Associozione degli Industriak di Modena , In cui svoige:

- progeltazone di aitivitd formative finanzdate dol FSE

- coordinamento ¢ tuloship del corsi post-diploma & post-laurea

- Coordinamento corsi Ob, 4 {esperienze annuale in Fermar SPA
Marcnella)

- seledone dei candidali ai corst e per conto di oziende o enti
pubblici ckenti

- ativitd di docenza

- attivitd di svlluppo @ conbrolio, in guolitd di Responsabile
Assicutazione Qualitd, del Sistema Quolitd di SADA [normativa
UNIEM SO 2001}

DIDASCO AlM di Miano: docenza nell'area manageriale e i
sviluppo delle sarse umane per la Societd Autostrade Milano —
Senavalle

2
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ARBITO CONSULENTIALE
Da glugno 1997 ad
IoTals ]

Dg maggio 1995 ¢
magglo 1997

Interviene come consulente relativamente agli aspetti della
selezione, formazione, valutazione e sviluppo delle rsorse umane
(vedischeda progetii @ scheda clienti)

Nellambito def'area selezione del penonale favora presso
associadioni di cotegoro, oziende o Cenid di Formaozlone
progeltando e gestendo le diverse tasi della selezione.

Nol'ambito dello formazione del personals  intendane sia come
progetfista, di plani formativi aziendali ¢ dl percorst interadendal
nonché di master par loureati, skt come docents sulle lamaliche
relative a: formazione formaton, sviluppe delle fsone vmane,
capacild  manogerall, sviluppo  psico-altitudinale  dei  futur
imprenditori, leadership, comunicazione interpersonale, gestione ¢
molivazione del collaboraton, volutazione delly prostaziont o del
potenzicle, geslione e dinamiche dei gruppl,  teom buliding,
negozazione, gestione dei confitt, st relazionat, psicologlo ©
tecniche di vendita, qualia del servizio ¢ principi di organizozione
azlendale,

Nel'amblito dello volutazione del pemonolc coliaboro con e
direrionl del personale nella messa a punfo d sistemi di
valrtazione del personals secondo i modeilo delle competenze,
effettua parcorst di bllancio di compelenze interni ad ozlende
nohaché la progellozione e gestione di assessment center .

Nell'oreqr sviluppo risorse umane progetia @ reolizza perconsi di
coaching e consulenza al ruole per fovorire la  mossimo
congruenza kg progetlo df sviluppo professionale e personale o
strestegie oriendal

Nefl'area delo prevenzons dela sofferenzg psicologica nel lavoro

ha progeltato e gestisce lo SPORTELLO FSICOLOGICO DIASCOQLTO

per i dipendenti del Comune di Modena e di Coreggio., Ha

reqlizzalo INDAGIMI DI CLMA  per differenti  Amministraziont

Cormunal,

QOpera come consulente nel campo della formazione e dello

selezlone del personaie collkiborandao confinuativamente con:

SADA, Scucla di Amministrozione e Direzione  Aziendaike

dell’ Associazione degli Industriak di Modena , In cul svolge:

- progeliagdone di attivila formative finanziate dol FSE

- coordinamento ¢ lioship del cors post-digloma e post-laurea

- Coordinamento corsi Ob, 4 (esperenze annuale in Ferrar SPA
Maranello)

- selezione del condldali al corsi @ per conto di oziende o enti
pubblici clianti

- oftivitd df docenza

- oftivitd di sviluppo e conlrolio, in qualith di Responsabile
Assicurazione Qualitd, del Sistermna Qualitd oi SADA (narmaiiva
UNTEM SO 2001)

DIDASCO Al di Mitano: docenza nel'arec managetiale e i
sviivppo delle rsorse umane per la Socletd Autostrade Milano -
Seravalle

Rav, 30f1V/2012 7
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AMBITO AZIENDALE Assunta o tempo indeterminato in agualita di coordinalrice
fxa gennaio 1993 a didattica e f{ormatice presso it CTC, Ceniro di Formozione
maggio 1995 Manageriale e Gestione d'lmpresa dello CCIAA di Bologna
[Adlenda Spaciate CCIAA Bologna).
in paﬁ colare sl occupa di
analist dai tabbisogn! formalid, progellazione, coordinamento
& tutorship dei consi commissionall ad hoc da azende, enti ed
cssocicroni, del corst finanziati e delle iniziative interadendall
- docenza ai corsi di enzione alruolo AARR
solezione del personals infema o commissionala da ferzl,
dgttuata con colloqui  psicoallitudingll & molivazionall e
strumentt psicodiagnostica

Da maggio a ISVOR FAT di Torino, In qualild di stager s occupa del processo

settembre 1992 formativo rivolto al "Capi UTE" neo-assunll, destinali  agl
insediagmenti al SUD di FIAT AUTO (S AT A. g Melli & F.MA. ¢ Prafola
Serma)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

STUDI EFFETTUATS E TITOL

CONSEGUIT]

FAY2L2007 Diploma ___di____Picolerapeuta ofientamanto cognitive
comportameniale conseguito prosso la scucla Quadriennale di
speciolizzazione  in Psicoferapia  cognitive - cognitivo

compoffamentale STUDI COGNAIVE dconosciuta dal Minkstero
dell'lsiruzione, Univarsitd e Ricerca - Milono. Isarzions alf' alkso
degli Pslcolerapesti Ordine degli Psicologi  Regione  Emilia
Romagna

Supsramenle  dellfsame  di Slato _por  Pabiitazions _alig
1993 professione__di_ Psicologo ¢ Piscrizione ol _relativo  alpo
professiondle, presso 'Universitd degt Studi di Padova nella prima
sesslone (aprile 1993]

settembxet??l - X . . i
otobra 1992 Masier FHI - Formazona Formaiorn e Gestor Risorse Umang  deilo

durata di 13 mest ¢ fempo pleno {2000 ore tormazione),
orgonizate da SOGEA - Scuola dif Gostione ed Orgonizzazione
Azigndale - di Genova cha adersce o SFC - Sistomi Formaotivi
Confindusirio, Roma

mzo 1991 {

ceonseguila _presso 'Universitd degli Studl _di Padevo, votazione
conhseguita 110/110 con lode, con tesi di ricerca In psicologia
saciale e psivologla del kivoro! "La rappresentazione sociale dello
mslcolego del kavoro in diigenti o' arenda”

tayrea in Psicologia, Indirizzo deal Lovoro e delie Qrqanizzazioni

e, IDFTI2ON 2 3
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ULTERIOR! ESPERIENIE D
FEREETIONAMENTO
Settombre 2005 -
novembre 2007

Fabbraio 2010

Moirzo — settembre
2005

2003

200272003

2000

1999

1996

1994

1993

PUBBLICAZION]

Rev. 30/11/2012

Conso di formazione per P'abililozione di ¢ fvello alio tecnicy
dell EMDR - DESENSIBILIZZAZIONE E RIELABORAZIONE ATIRAVERSO 1
MOVIMENTT OCULARL - Corse lenute  da  Roger Solomon
friconoscimento ECM)

Tirocinio Formalivo prosso il ServizZio di Consvienze Psichialiche -
Policinico di Modana. Attivila di colloqul di cccerfamento @ di
counseling psicologico, prageito di prevenzions deprassiong post
natale

Tirocinlo Formalive presso it Consultorio Famiare delia USL di
Modena di Spilamboerio. Attivita di colloquio di accerlamento e di
counsefing msicologico

Workshop di Alessandro Lucchini “"Web vaiting”  presso Aleph Zero
di Modend

ParlecipaZione o convegni ¢ inconld organizali da BFOL e
Regione Emiia Romaogna rekativi ol sislema formativo

Master in Programmazione Neuro Linguistico presso {stituto italiano
i Progtommazione Neurolinguislica sede di Bologna (24 glomate
di formazons)

“Livelio Proctitioner” speacialitds comunicazona- in
Progrommazione Neuro tngulstica prassa  Isiituto  llalane  di
Frograrmmezione Nevrofingulstica {BQ) - 24 giornale formazione -

Corso Residenzicle "Luscher Test" Qrganizzato dol CLSS.PAT di
Padova, tenuto dal Dr, Nevio Det Longoe {dol 1 al 6/07/96)

Waorkshop tanuto da Hubert Jaoul “La crealivitd come metodo
per innovazione & lo quakld™, organizzato dal CIC (21/06)

Corso rasidenzidle: "Le dinamiche di gruppo” - AIF {14-17/04)
workshop  tenule  dal Prof. Paul wWalzlowick: " procésso
comunicativo & le relazioni umane all'inleno delle organizzazioni
economiche", organizzato dal CTIC {29/09)

2012 COLLABRORAZIONE CONM RIVISTA IPSOA Aziendilalic Enti
Looal”

2008 “aAdoni per il mighoramento del benassere organizzativo” -
Quademi FORMEZ {Cap. 1)

2005 L'odentamento in gzienda: come stimolare 'eucesso degl
adutti ocaupoti ai serviz di orientamente” pubblicagone realzzata

4
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nell'ombito del Progetto Leonardo da Vinci: Guidance Merger -
Improving accass fo guidance for those in Employment

"Rapporte 2002 - Associozions Maro Del Monte® stesyra in
colloborazone con A, Gandiglio del copitole ‘Lo Formozione
Professionale Supeariore”;

“Stoge in Buropa, Guida per le adende” reqglizzaia nel pericdo
giugno ~ otftobre 2002 per Centio Risome Nazionale per
' Orenfamento & Ministere dol Lovoro 2 delle Politiche Social

“Myowve risorse a Melfi' su Logitica & Managomaent, n. 38 maggio
1993 - adidioni Rifman

Per “Bologna Economica” quindicinole defla CCIAA Balognan

‘La foimazione manageriale ad una svolta decisiva”™, 15 maggio
1993

Lo comunicazione come Borsa shategico ofendale”, 30
novembre 1993

"Lo sviluppo delia creotivitd e o gestione del cambiomenio”, 15
lugglio 1994

"1t project management”, 28 febbraio 1995

Al sensi deli'art. 13 del Dlgs. 194/2003 {Codice in malstia di protezione dei dati
parsonal) sl auiorizza ol rgiiamento ded dofl personali

Rev, 30/11/2012

&
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CAPACITA £ COMPETENIE

COMPETENZE Comuynicazione inlaempersonale, di grup;:ﬁo e public speaking.
RELATIONAY gastione delle relozionl, negoziazione, gestione del conlresio &
E ORGANIZZATIVE del confifio, problem solving ¢ Hessibiliia reladonale, leftura ¢

gestione delle dinamiche di gruppo, pignificazione del tarmpo di
lavoro e geslione di progetti di medio lungo perodo.

Analst, lellura e comprensione delle redllds orgonizzalive
ozendal nelle molteplici dimensioni:  slreliurah,  strateglche,

culturali,
COMPETENZE TECNICO AREA FORMAZIONE
SPECHICHE E' in grado di presidkire, gastire & coordinare le allivitd di;

analisi dei fabbilsogni e assessment compeatenzes;

- progatadone formativa di massima e di delfagho;

- gestione delllaltvitd didatiica ~ formaliva, <oordinamento,
tutoring e accompoagnomento del processt d'avky & di
formazione individuale _

- gestione delle dinamichs dei gruppd di apprendimenio

- consulenza nspetio ol procossi formativi;

- monitoroggio e valutazione degh apprendimenti e della qualita
dei servizl formalivi;

di comunicazione e marketing dei servizi tormativi

AREA SELEZIONE
E' in grodo di presiciare, gestre ¢ coordinare le atlivild div

- definidone deliabbisogno del persongle

- dnalisi delo posizione e ruok kivorativo

- stesura del peson specification
stasura del progello dl selarione

- conduzione delle seglont di lesting [utifzzo di test alliludingli @
questionar di penonaiiia di 0.5

«  progetiozione e condurzions dl colloqui di gruppd

- progetiazione e conduzione di sessioni di assessmeani center

- gondurdone dell'intervista/coloquio di seleziong individuale

- repotling e registrazione del conlenvio dell'intervista

< Inferpretazione  dei rsutiati  dell'infervistaistesura  del  profilo
professionole del candidaio

LINGUE STRANIERE Lingua inglese
Buona capacitd diletiuro
Capacitd elementare nella scrittura e nell' espressione orake

Lingua Francese
Buona capacild di lettura ed espressione orole
Copacitd elemenkare nella scriltura

COMPLILNZE Utilizzo pacchelll applicativi ambiente Windows, Inlemel, Posta
IHFCBRMATICHE Eletlronica. Buona conoscenza Excel, Word, Powsar Point
Rev, 30/11/2012 6
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ScHEpA CUENT!

ACAM SpA diLa Speza

ACER [ox IACP] di Reggio Ermilic

Agenzia Dells Enhrale Regione Emilic
Romagna

Alionte Soc, coop. Al

Amministrozione Provinclale ~ Modeng
Amministrozione Prov inciale di ASTH

AC Apprendimento Organizeativo S -
Milano

Associozione Comuni Modenas Ared
Nord - Mirandaola {(MO)

APt Modena

Assoclozione IndushriaE Modena (Nuova
Didactica)

Associzione  Industiali Reggio  Emilic
{CIS)

Associazione industriali Luccy

Banca Popolare dell' Alto Adige {Bolzano)
Banca di  Credile  Cooperative  di
Centelgotiado {Mantova)

Banca Bovio Calderad _ Gruppo SELLA
[Trento}

Bonucchi o Asseciol S - Milano

CCIAA dilucea

COIAA di MILANQO

Centro Servidi P.ML - Regglo Emika ¢
Parma

CAVANI Comoter - Piano i Coragllo
ILHCCA)

Centro Studio Lavoro La Cremerika {RE)
CERFORM - Sassuoln (MO}

CESVIP - sedi Emiio Romagnd

CFP Lorenzing - Luzzoro {RE)

CHER - Carpi MO}

CIGHL - Modena

COFIMP —Bologna

Comondo  dif Polizih  Municipale  d
Casalecchio di Renc

Comanda di Polizia Municipate di Forfi
Comando di  Polida Frovinciole  di
Modenag

Comune di Andria [Bari)

Comune di Comeggio {RE}

Comune di Modena

Comune di Mirandola [MO)

Cormune di Ravenno

COMUNE DI REGGIO EMILIA

Comuna di Savignono sul Panuro (MO)
Coop Centro Halic

Rev. 30/11/2012

COOPSELIOS ~ Regglo Emilia
COOPSETIE - Reggio Emilio

Custodiao S - Bergama

Coop Maoral—- Bologna

CIC -~ Bologna

DEMCCENTER - Modena

Didasco a.dumn - Milkane

ENATP - Fairora

EFPE - Reggio Emilic

FABER SMG - Sondirio

Federazione Azencde  di Credito
Cooperativo - Milano

Fondozione Sirmonini - Raggio Emiiia
FORIMP Trenio

FORMAPER -~ Milkino

FORMAFLMO - Modlena

G&C - Modena

Green Team — Bologna

Gruppo SOFIDEL Porcar (LUCCA)

AL -~ Modeno

IMMERGAS - Brescelio [RE}

ISFOD - Modena

stituto Socro Cuore - Modena

THAX

TM ltoitractor - Modena

LAMP - San Prospero {MO)

LLOYD Assicurariond

Luceanse - Luggo

MITCONSULIING - Bologna

Mondador  Informalica  Educatlon -
Mileno

NET WORKING - Bologna

NUQOVA DIDACHICA - Modana

Poks Scolastico di Vignola

POSTE WALIANE S.p.A,

PROFINGEST - Bologna

Provincia i Modena - Assessoralo
Ishruziona e Formazione Professionale
Provveditorate agll Studi - Modena
Scuola di Specializzaziona Regionale di
Polizia Municipole

SCA PACRAGING - Luccd

SCS Azionelnnove - Bologna

SOHDEL - Lucca

Studio Mela @ Associoli - Bologne
Université: degl Sludi di Modona e Reggio
Universita degli sludi di Bergamo

Vst n. 9 di Regglo Emity
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ScHEpA Cuenn

ACAMSPA dito Spezia

ACER [ox IACP) di Reggio Emili

Agenzda Delle Entrate Reglone Emilla
Romagng

Alianie Soc. coop. Al

Arnministrazione Provinclale - Modena
Amministrazione Prov inciale di AST

AQ Apprendiments Organizzalivo i —
Miting

Associazione Comuni Modanest Areg
Naord ~ Mirandoka (MO)

APl - Modana

Associazione Industiad Modena [(Nuovo
Dldactico)

Associozione  Industiall Reggio  Emilia
{C18}

Associarione Industrial Lucco

8anca Popolomn delt' Alto Adige {Bolzano)
8anca di  Credilo Cooperative  di
Castelgoffrado {Mantova)

Banca Bovie Calderad _ Gruppo SELLA
firenio)

Bonucehi o Associol Srl- Miano

CCAA ditucca

CCIAA di MILANG

Centro Servizi P.MIL - Regglo Emiio e
Parma

CAVANI Comoter - Piono di Coreglio
{LUCTA)

Cantro Studio Lavoro La Cremeria {RE)
CERFORM - Sassunlo (MO

CESVIP — sedi Emilia Romogna

CFP Lorenzinl - Luzzara {RE)

CITER - Carpl {MO)

CIGIL - Modend

COFMP ~Bologna

Comando di  Polizia  Munlcipole  di
Casalecchio diRene

Comando di Pofizia Municipale di Forf
Comands di  Polizio Provinclale  di
Modena

Comune dl Andda {Bori)

Comune di Coraggio {RE)

Comune dl Modeno

Comune di Mirandola (MO}

Comune di Ravenna

COMUNE DI REGGIO EMILIA

Comune di Sevignano sul Panaro (MO)
Coop Centro italic

Rev, 3041172012

COOPSELIOS - Regalo Emilic
COOPSETIE - Regagio Emilla
Custodia 5ri - Bargamo
Coop Moral - Bologng

CT1C - Bologno
DEMOCENTER - Modena
Didasco alm - Milkano
ENAIP - Femrara

EFPE - Reggio Emilic

FABER SMG - Sondrio
Fedorazione Azdende i
Cooperativo - Mikino
Fondazione Simoninl - Regglo Emific
FORIMP Trento

FORMAPER - Milano

FORM.APLMO - Modena

G&C - Modena

Groen Team — Bologna

Gruppo SOFIDEL Porcan {LUCCA)

ial - Modena

IMERGAS - Brascelio (RE)

ISFOD -~ Modena

khituto Sacro Cucre — Modena

THAX

TM BHaltractor - Modaeno

LAMP —~ San Prospero {MO)

LLOYD Assicurozioni

Lucense - Lucea

MITCOMSULTING -~ Bologna

Mondadon  Informatica Education
Milono

NET WORKING - Bologna

NUQVA DIDACTICA -~ Modeang

Polo Scotastice di Vignola

POSTE WALIANE S.p.A,

PROFINGEST — Bologna

Provincia  di  Modena  ~  Assessoraio
shruzione e Formazions Profassionale
Provveditorato agll $ludi - Modeno
Scuola di Specializzazione Regionaie di
Polizia Municipole

SCA PACKAGING - Luccd

SCS Azioneinnova — Bologna

SOFDEL ~ Lucca

Studio Mela ¢ Associati - Bologno
Universit degli Sludi di Madena e Reggio
Universitd degll studi di Bergamo

UsL nn. ? di Reqoio Emilia

Credito
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Paolo Vergnani

nato a Bologna il 10/08/1958

via A. Righi, 28 40126 Bologna
tel/fax 051 228269 cell. 348 4058350
e-mail: paolovergnani@castaspell.it

Formazione personale:

Laurea Psicologia (Universita di Padova)

Master in Alternative Dispute Resolution (Universita di Macerata)
Diploma lIstituto Superiore Educazione Fisica (Universita di Bologna)
Specializzazione psicoanalitica triennale (IPAPP - Bologna)
Specializzazione sistemica quadriennale (Ospedale Niguarda - Milano)
Dynamic Business Management Training (MDT - Ginevra)

Seminari metodologie di apprendimento (Cimel - Bologna) (Memrionics - Ferrara)
Seminario creativita manageriale (CTC - Bologna) (Manergie - Parigi)
Corso Ipnosi (Seie - Padova) (Westdeutsche Akademie - Rimini)
Tecniche di conciliazione/mediazione (Camera Arbitrale - Milano)
Summer residence (Mental Research Institute - Palo Alto - California)
MRI Summer Symposium (Stanford University - Palo Alto - California)

Pubblicazioni:

“Il metodo di studio” (1993) in ATTI DEL VI SALONE DELL’ORIENTAMENTO
UNIVERSITARIO, Universita di Cametino

“Dinamiche interpersonali e di gruppo™ (95) in AA.VV. LA SCUOLA COME SISTEMA
COMPLESSO IN PROSPETTIVA DELL’AUTONOMIA, Ministero Pubblica Istruzione

“La valutazione in formazione” (con Cristina Bertuzzi) (97) in AUTONOMIE LOCALI E
SERVIZI SOCIALI ed. 1i Mulino n.1

“Una comunicazione in equilibrio” (98) in HP 64 ed. CDH n4

“La mediazione nei contesti organizzativi” {(con Barbara Vecchi) (00) in AA.VV. MEDIAZIONE
SISTEMICA, ed. Sapere

“Comunicazione e persuasione” (04) in A. Rovinetti I DEMOCRATICI DI SINISTRA E LA
COMUNICAZIONE POLITICA Editrice Moderna

“Facebook come laboratorio di relazioni” (09) in AA.VV. FACEBOOK COME Franco Angeli
“La formazione e il teatro” (09) focus in FOR Franco Angeli

“Comunicare in pubblico” (13) in R. Grandi, C. Vaccari “COME SI VINCONO LE ELEZIONI”
ed. Carocci

“CORPO A CORPO” (con Lucia Cucciarelli e Vito) (91) Fuori Thema

“IL METODO DI STUDIO” (94) (testo ¢ software) ed. Didasco

“MEDITAZIONI PER DIRIGENTI PERPLESSI” (97) Fuori Thema

“MANUALE DI SOPRAVVIVENZA AL CONFLITTO” (con Daniele Scaglione) (00) ed. Full
Vision in collaborazione con Amnesty International

“SOPRAVVIVERE DI FRONTE AL PUBBLICO” (con Nicola Grande) (02) ed. Full Vision
“IL, POMO DELLA CONCORDIA” (con Renata Borgato) (06) ed. F. Angeli

“IL TEATRO D'IMPRESA” (con Renata Borgato) (07) ed. F. Angeli

“LE MELE D'ORO”(con Renata Borgato e Nicola Grande) (08) ed. F. Angeli

“LA PASTA MADRE” (con Renata Borgato ¢ Samantha Gamberini) (08) ed. F. Angeli
“Facebook come laboratorio di relazioni” in “FACEBOOK COME” AAVV. (09) ed. F. Angeli
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Esperienze professionali:

Dal 1981 docente per la W.L.F. di Bologna.

Dal 1984 al 1991, direttore del settore psicologia applicata delta Policonsult di Milano.

Dal 1991 responsabile didattico della Didasco aim. di Milano. Dal 1989 al 1994
responsabile del Progetto formazione in collaborazione con la Didasco di Milano, la
Regione Lombardia e I'l.S.U. dell'Universita Statale di Milano.

Dal 1993 é docente incaricato presso la Scuola Superiore dslla Pubblica Amministrazione
della Presidenza del Consiglio dei Ministri.

Ha condotto una rubrica divulgativa su Telemontecarlo per tre mesi ed e’ stato ospite fisso
a Canale 5 per lo stesso periodo (1991).

Dal 1995 al 1998 tiene una rubrica di psicologia del lavoro sul quindicinale della Camera di
Commercio.

Dal 1996 presidente defl'associazione Castalia per lo sviluppo della formazione nella
Pubblica Amministrazione.

Nel 1997 ha condotto Il corso sperimentale “La struttura che connette” con 'Associazione
Castalia e ['lstituzione “G.Franco Minguzzi” al termine del quale ha tenuto il primo
spettacolo di Teatro d'impresa in Italia presso il teatro Arena del Sole di Bologna.

Consulente per Amnesty International dal 1999,

Dal 1989 consigliere del’Ordine degli Psicologi Emilia Romagna.

Dal 1999 al 2001 & direttore scientifico del progetto internazionale di ricerca “Choice” con
Enaip (It), Goa (Esp) e Ciivic (Fr).

Dal 2000 professore a contratto di Psicologia della comunicazione presso I'Universita di
Ferrara.

Dal 2001 responsabile scientifico del Corsi di perfezionamento sulla gestione delle crisi e
dei confiitti dell'Universita di Ferrara.

Diretiore scientifico del Master in teatro d'impresa organizzato da A.T.E.R., Efeso e
Castalia nelfa.a. 2001/02.

Dal 2002 unico membro italiano nella consulta internazionale di Amnesty International
sulia gestione dei conflitti interni

Dal 2005 professore a contratto di Sociologia delle comunicazioni di massa presso il Carid
— Universita di Ferrara

Nel 2006 ha realizzato dodici puntate di una trasmissione dal titolo “A scuola d'impresa”
per la Camera di Commercio di Bologna

Dal 2010 viene intervistato settimanalmente sullo spazio “Psicologia omeopatica” nella
sezione Sei di moda sul sito web di Repubblica

Nel 2012 commenta gli inserti di Videodimpresa su D di Repubblica online

Aree di intervento:

Comunicazione interpersonale ed istituzionale
Gestione dei conflitti e negoziazione
Formazione formatori — Dinamiche d'apprendimento — Gestione dell'aula
Parlare in pubblico

Gestione dei gruppi — Conduzione delle riunicni
Leadership — Motivazione — Delega — Coaching
Creativita e problem solving

Gestione dello stress

Corsi outdoor

Consulenza e affiancamento individuali

Teatro d’'impresa
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Principali enti pubblici o di interesse pubblico presso cui ha tenuto interventi, corsi e
consulenze:
Presidenza del Consigiio dei Ministri - S. 8. P. A, (93>)
Docente incaricato presso la Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione in diverse
iniziative tra le quali;
Master per Comunicatori Pubblici (in tutte le edizioni dalla prima 1996)
Corso pilota di formazione per dirigenti scolastici (corso sperimentale per i presidi della
provincia di Bologna da cui sl sono sviluppati i piani formativi italiani 1996)
Ministero beni culturali - Roma (87)
Ministero Pubblica istruzione - (95>)
A partire dal seminario di Cagliari da cui venne realizzato un Corso Muitimediale, con ulteriori
edizioni a Tirrenia e Roma (1995 - 2000)
Inoitre diversi interventi per la formazione dei dirigenti scolastici in particolare su tematiche
legate alla comunicazione, la leadership ed il favoro di gruppo:
Bologna, Milano, Roma, Catanzaro, Ferrara, Crotone, Cosenza, Reggio Calabria, Cagliari
Ministero delle Finanze - (94-)
Diversi interventi su comunicazione e gestione del conflitto pili corso interno di formazione
formatori (Bologna 1997, Genova 2003) e per facilitatori (2002)
Autore ed attore dello spettacolo "53" sull'adempimento fiscale (2004)
Ministero di Grazia e Giustizia - (96-)
Diversi interventi su comunicazione e gestione del conflitto, sia presso la S.S.P.A. che presso
la scuola di Milano e quelia di Genova.
Ministero degii Interni (2001) Scuola di Roma - Master gestione dei conflitti
Scuola VVFF - Corso Crisis Management
Arma dei Carabinieri - (97)
Formazione formatori presso la scuola sottoufficiali di Velietri
Istituto per il Commercio con I'Estero - (96)
Ufficio ltaliano Cambi - (98)
Diverse edizioni di sessioni formative sul lavoro di gruppo e le tecniche di presentazione in
pubblico
Regione - Emilia Romagna (91, 04, 068) , Lombardia (92)
Provincia - Ferrara (95) - Bologna {97) - Arezzo (97) - Perugia (89) - Padova (99} - Rimini (89) -
Venezia (00) — Terni (04)
Comune — Roma - Na - Bo - Mi - Mo - Ve — Pg - C.Maggiore - Argelato - S.G. Persiceto — Medolla,
ecc.
Associazione Comunicazione Pubblica (96-)
Numerosi interventi a catalogo per la realizzazione degli Uffici di Relazione con il Pubblico
Spettacoli di teatro d'impresa per il ComPa
AU.S.L. - Bo (90 - 99) - Rn (98) - Citta di Bclogna (00->)

Tra gli altri affiancamento neila creazione della figura dellanimatore di formazione presso
P'Azienda 8.0Orsola di Bologna (99/00) e responsabile degli interventi in outdoor training
Universita - Pd (91) - Mi (80 - 92) - Camerino (92) - Macerata (95) -Napoli (02->), Cosenza (96),

Bo (97- 02) - Verona (03) - Pisa (08) — Salerno (07->)
Sovrintendenza scolastica - Bo - Ve (94 - 95)
LR.R.S.AE. -(93)
LN.P.S. - (91-92)
LN.A.LL. (09-10)
A.R.P.A. (01) Intervento di Teatro d'impresa
Carcere minorile Bo (98), Casa circondariale Bo (99), Amministrazione carceri Ge (87)
A.T.C.Bo - (94-)
A.C.0.8er - Bo - (90) - Azienda gas - Mo - Ps (95) - Agac (01)
Formez - Napoli (99->) Docente presso il Master MATER per formatori nelta Pubblica Amministrazione
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Principali interventi presso enti e societa estere:

Albania - Associazione Farmacisti e Associazione Veterinari (94)
Intervento formativo sulle competenze relazionali
Austria — Leonardo da vinci — Pilot INCO Project (06)
Formazione per consutenti sui conflitti interculturali
Africa - Amsco’s third executive seminar on Corporate Governance (98)
La comunicazione interpersonale
Angola — Unicef — Intersos (05)
Formazione formatori sull'utilizzo delle tecniche teatrali per ['educazione della
popolazione ai rischio mine e sulla gestione dei conflitti
Armenia - Scuola Pubblica Amministrazione (97)
Le tecniche di comunicazione nelia P.A. in ltalia
- seminario formazione formatori per docenti universitari (06)
Belgio — Sinnea International e CSL (00)
Progetto Biplane sullavvio di impresa
Bosnia Herzegovina - Taldi - Tuzla (98)
Formazione formatori in particolare sulla gestione del conflitto e la negoziazione
Bosnia Herzegovina - Aziende municipalizzate - Mostar (98)
intervento formativo consulenziale su problemi relazionali all'interno delle operazioni di
peace-keeping)
Brasile- Prefettura Belo Horizonte- Fondazione Torino(99)
Master per il Turismo - Tecniche di comunicazione e gestione dei conflitti
Ex-Unione sovietica - Varie {93-96)
Diversi interventi sulle competenze relazionali, la gestione del conflitto, la leadership e
la gestione dei gruppi, rivolti a manager, dirigenti della p.a. e militari
European Business School - Londra (92-94)
Docente di comunicazione durante il semestre italiano
Iraq — Unicef — ICS — Ministero Affari Sociali — Universita di Baghdad (03)
Formazione formatori sulla gestione del conflitto.
Moldavia - Ministero Economia (97)
Consulenza sulle tecniche di comunicazione
Svizzera — Associazione Mediatori Ticinesi (01)
Formazione sulla gestione dei conflitti e intervento di Teatro d'impresa presso I'Universita
di Lugano
Svizzera — HR Ticino (09, 12)
Spettacolo sul management
Progetto Leonardo con Enaip (ltalia), Logon (ltalia), Goe (Spagna), Civiic — Universita di
Rouen (Francia) , direttore scientifico del Progetto Choice finanziato dal FSE (99/01)
Ungheria — Leonardo da vinci — Pilot INCO Project (08)
Formazione per consulenti sui conflitti interculturali
Vietnam — Spettacolo gestione dei conflitti — Hanoi (05}
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Principali centri di formazione presso cui ha tenuto corsi e consulenze:

A.GF. - Bologna (91-94), A.LF (94=), Almaweb (03->), API - Modena (97), Asfor - Ferrara
(97), Ater - Modena (98->),Centro tecnico del Commercio - Bologna (91-2), CDO (94->), Cisita -
Parma (94->), Cofimp - Bologna (96->), Confartigianato - Ravenna (91-92-93), Confesercenti -
Bologna (95), Consotzio Scuole Lavoro (97), DidaGroup (93), Ecap - =2 Imola (98) - Bologna (99)
- Modena (00), Ecipar - Bologna (95->), Efeso - Bologna (96->), Enaip - Ferrara (94-2), Ervet -
Bologna - Ravenna (91-92-93), Fondazione Alma Mater - Bologna (99), Formez - Napoli (99),
1.D.I. - Bologna (96), E.T.I. - Roma (99), Iref - Milano (99), Iscom - Bologna (98), Isper - Torino
(97), Istituto Formazione Giornalismo - Milano (89), Mathema - Ferrara (95), Matraia (00),
Nomisma - Bologna (1997), Nuovo Cescot - Bologna (95-96) - Reggio Emilia (97->), Ordine
giornalisti (03), Ricerca e Formazione - Udine (96->), Sinnea - Bologna (91->), Scuola Superiore
di Psicologia “Sergi”- Palmi (93-94), Stoa — Napoli (06->)

Principali aziende presso cui ha tenuto corsi e consulenze:

A.B.B. (97-), Aemilbanca (02), Agrileasing (05->), A.l.D.D.A. (86), A.l.D.P. (06), Alitalia
(12), Alleanza (04), Alstom (00), Artex (89), Sab - Aeroporto BO (92 - 02), Angelini (12),
Arena del Sole (98->), Assicoop (96->), Assospazzole (99), Atiesse (00), Autogerma (04),
Avanzi (87), Banca Armani (08->), Antonveneta (2003~>), Banca Intesa S.Paolo (2004~>),
Banca Lombarda (06), Betafence (10), BPER (09), Bitelli (96), Biticino (03), Bosch {00),
BSI (08->), BTC (00), Boheringer Ingelheim (00), Buton (91, 92), Calv {10), Canale 5 (91),
Capitalia (06), Cartorama (98), Caterpillar (95->), Cassa di Risparmio BO (90, 91), Cepu
(99), C.G.LL. (03-»), Chloride Silectron (01), CDA (08~>), Cia (99), Ciba (99->), CNA
(92, 97, 98), C.N.5. (99), Coiss (02), Coldiretti (01), Comet {97->), Company Service (92),
Coop Service (92->), Coopsette (92—}, Conad (93->), Concord (93), Conserve ltalia
(09), Copaps (95), Corofar (98), Corticella (92, 93, 98), C. Ragazzi (99), Crif (02), CTR
(00), Dallari (92), Datalogic (25), Deco (98), diBl consuit (97), Douglas (06), Ducati (00),
Due Torri (97), Dulcop (99), 2C-Break (98), Edilfornaciai (91, 92), Effer (00), Elemond (21),
Ente Fiere (99), Equipe Management (97->), Equitalia (08), Erg (10), Ergo (05),
Eurochimica (88), Evergomma (00), F.C.M. (99), Ferretti (03), Fini (99), Fiat (10->),
FinRenault (04), Forst (10), Fro (03), Galimberti (07), Gambro (99), Gas Natural {11),
Generali (072>), G.D. (03), Glaxo (05), Granarolo (96), Grado 16 (99), GRTN (04), Guaber
(10), Guidotti (04), Hatu-ICO (99), Hewlett Packard (04>}, Holiday inn (98), Hydropro
(02), lkea (10), Intercoser (97->), Interpack (00), Intersport (05), Iveco (06->), Lega
Cooperative (96->), Linear (02), Lloyd Adriatico (01->), Maccaferri (07), Maggioli (06),
Mercatone Uno (07), Manpower (06), Michelin (10), Millionaire (92), Monte Paschi Siena
(09), MPM (95), Next (10), Nextra (00), Novacoop (97), Nuova Feb (94), Orchidea Fissa
(92, 93), Orion (92, 93), Pepper (04), Pharmaton (08), Philips (12), Plus Italia (00), Polo
Costruzioni {(93), Porsche (13), Poste Vita (10), Pulixcoop (93), Revlon (03), RIB (95),
Righetti (99), Rotary (99), S. Paolo IM| (05->), Sanofi-Synthelabo (03), SAS (10), Savoia
(99), Scrigno (00), Serrapica ADV (93->), Sinware (93, 94), SiS (99), Sit (94), SPAL (99),
STM (99), Tecnocasa (02), Telecom (04->), Tetrapak (95), Tim (02->), Trenitalia (03->),
Trevi (91), Unicardan (88), Unicredit (04-=>), Unipol (94->), Vedior (03->), Vega (99),
Veronesi & Co. (99), Weber Shandwick (06), Wings (95), WM (98->), Zensca (01),
Zurigo (98-2).....
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Membro di:

Ordine degli Psicologi - Emilia Romagna (n.1492) (Consigliere regionale dell’Ordine 99-01)
Elenco degli psicoterapeuti - Emilia Romagna (n.1492)
Associazione Italiana Formatori (n.2938) (responsabile nazionale del Settore Teatro d'impresa)

Bologna 25 agosto 2000
AUTORIZZO, Al SENSI DELLA LEGGE 675/96, Il. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI DA ME
TRASMESSI

. Infede

Riproduzione cartacea del documento informatico sottoscritto digitalmente da
Francesca Cavallucci il 11/06/2014 11.51.31 ai sensi dell'art.20 e 22 del D.Igs.82/2005
Determina: 2014 / 592 del 11/06/2014
Prot.: 2014 / 22102 del 11/06/2014
- Registro ALBO Numero 1438 del 11/06/2014 pubblicazione dal 11/06/2014 al 26/06/2014




Determina: 2014 / 592 del 11/06/2014
Prot.: 2014 / 22102 del 11/06/2014
- Registro ALBO Numero 1438 del 11/06/2014 pubblicazione dal 11/06/2014 al 26/06/2014




Determina: 2014 / 592 del 11/06/2014

Prot.

2014 /22102 del 11/06/2014

- Registro ALBO Numero 1438 del 11/06/2014 pubblicazione dal 11/06/2014 al 26/06/2014



Prot. n. Lugo,

1d. 270292
Fascicolon. 2014 /111 14 1/1
Prot. n. del

SETTORE ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE
Servizio Sviluppo del Personale

DETERMINAZIONE N.

Pubblicata ai sensi dell’art. 18 del Regolamento di Organizzazione

OGGETTO: Affidamento incarico professionale di collaborazione esterna di docenti per
realizzazione Seminario sul Burnout.

L RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Richiamate le seguenti disposizioni di legge e contrattuali

R/
0‘0

D.Lgs. n. 267/2000 e successive modifiche e integrazioni;

D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni;

D.Lgs. n. 150 del 27.10.2009;

Legge 12 marzo 1999, n. 68;

D.P.R. n. 62/2013;

la legge 296/2006, la legge 244/2007, il D.L. 112/2008, convertito dalla legge 133/2008, la legge
69/2009, il D. Lgs 150/2009, la legge 191/2009, il D. L. 78/2010, convertito dalla legge 122/2010; il
D.L. 98/2011 convertito dalla legge 111/2011; la legge 183/2011; il D.L. 16/2012 convertito dalla L.
44/2012; il 95/2012, Legge 7 agosto 2012, n.135, D.L. 174/2012 e Legge 213/2012; la legge 228/2012;
D.L.n. 101/2013 e legge n. 125/2013, D.P.R. n. 122/2013 e legge 147/2013, D.L. 150/2013, come conv.
L. 15/2014, D.L. 16/2014, L. n. 56/2014, D.L. n. 34/2014, D.L. n. 66/2014;

Visti i CC. CC. NN. LL. dei dipendenti e dei dirigenti degli enti locali;

R/
0.0

7 7
0'0 0'0

)/
.0

L)

7
.0

-,

Premesso che:

e | comuni di Alfonsine, Bagnacavallo, Bagnara di Romagna, Conselice, Cotignola, Fusignano, Lugo,
Massa Lombarda e Sant’Agata sul Santerno hanno deciso di costituire I’Unione dei Comuni della Bassa
Romagna (d’ora in poi Unione) dall’1/1/2008;

e con atto rogato dal Notaio Vincenzo Palmieri di Lugo in data 27.12.2007 Repertorio nr.348909/29573 e
registrato a Lugo in data 28.12.2007 al nr.7598 serie 1 T, ¢ stato stipulato 1'atto costitutivo dell'Unione
dei Comuni della Bassa Romagna con decorrenza dall’1/1/2008;

e con atto rep. n. 3 del 31/5/2008 i suddetti 9 comuni hanno conferito all’Unione la funzione personale e
organizzazione, compresi i procedimenti disciplinari e il contenzioso del lavoro;

e con delibera di Giunta n. 37 del 20/05/2010 ¢ stata approvata la riorganizzazione dell’Unione a
decorrere dall’1.06.2010, con la quale, tra 1’altro, viene modificata I’ Area Personale e Organizzazione in
Settore Organizzazione Risorse Umane;

e con decreto del Presidente dell’Unione n. 7 del 29.06.2010 ¢ stato attribuito I’incarico di Dirigente del
Settore Organizzazione Risorse Umane al dott. Roberto Suzzi;

e con nota prot. n. 7616 del 08.07.2010 del Dirigente Settore Organizzazione e Risorse Umane
dell’Unione dei Comuni della Bassa Romagna Dr. Roberto Suzzi ¢ stata attribuita la delega alla firma di
atti e provvedimenti a rilevanza esterna alla Responsabile del Servizio Sviluppo del personale Dott.ssa
Francesca Cavallucci;
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e con Determina n. 1520 del 17.12.2013 del Dirigente del Settore Organizzazione Risorse Umane Dott.
Suzzi Roberto ¢ stato attribuito per I’anno 2014 I’incarico per la direzione di posizione organizzativa del
Servizio Sviluppo del personale alla Dott.ssa Francesca Cavallucci;

- con delibera di Giunta dell’Unione n. 36 del 21.04.2011 e s.m.i ¢ stato approvato il Regolamento
generale di Organizzazione dell’Unione dei Comuni della Bassa Romagna;

- con delibera di Consiglio dell’Unione n. 52 del 10/11/2010 ¢ stato approvato il vigente Regolamento dei
contratti;

- con delibera del Consiglio dell'Unione n. 9 in data 12/03/2014, immediatamente esecutiva, ¢ stato
approvato il Bilancio di previsione armonizzato 2014/2016 e il Documento unico di programmazione
(D.U.P.) 2014/2016 (D. Lgs n. 118/2011 - Schemi sperimentali DPCM 28/12/2011);

- con delibera della Giunta dell'Unione n. 41 in data 13/03/2014, immediatamente esecutiva, € stato
approvato il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) - anno 2014 - Parte contabile;

- con delibera della Giunta dell'Unione n. 52 del 27/03/2014 ¢ stato approvato il Piano Annuale della
Formazione Associato anno 2014;

- con delibera della Giunta dell'Unione n.79 del 24.04.2014, immediatamente esecutiva, ¢ stato approvato
il piano della performance anno 2014;

Preso atto inoltre della natura di "ente locale" dell'Unione di Comuni, che pud dunque convenzionarsi con
altri enti per l'esercizio di funzioni e che i responsabili dell’Unione assegnatari delle risorse sui bilanci degli
enti, agiscono per conto dei comuni sulla base della sopra citata convenzione;

Considerato che il piano della formazione dell'anno 2014 prevede, fra gli interventi di formazione continua,
l'organizzazione di un seminario sul Burnout da rivolgere alle assistenti sociali dell'Unione;

Visto 'avviso pubblico pubblicato sul sito dell'Unione di cui al prot.n.17936 dal 12/05/2014 al 27.05.2014
relativo alla realizzazione di un intervento formativo sul “Burnout” e, nello specifico sul seguente tema: “La
relazione dell assistente sociale con gli utenti: aspetti di emotivita e conflittualita. Le nuove condizioni di
operativita di fronte alla complessita delle diverse relazioni che fanno capo all'assistente sociale (Il
collogquio sotto minaccia)”;

Preso atto che alla data di scadenza (27.05.2014) risultava pervenuta un'unica candidatura acquisita al prot.n.
19980 del 26.05.2014;

Verificata l'offerta economica complessiva, il progetto formativo nonché, come previsto dall'avviso, i
curricula dei due docenti, Dott.ssa Claudia Righetti e Dott. Paolo Vergnani, entrambi psicologi del lavoro
con esperienza nel settore richiesto;

Considerato che si rende necessario attivare due incarichi professionali di docenza al fine di svolgere il corso
in oggetto;

Dato atto che gli incarichi professionali in oggetto sono legati a esigenze straordinarie ed eccezionali e si
svolgera quindi per un periodo di tempo determinato, limitato all’organizzazione del corso;

Sottolineato che si tratta di un’attivita particolarmente complessa, che richiede competenze eccedenti quelle
ordinarie disponibili in organico;

Visto I’art. 7, comma 6, D. Lgs. 165/01;

Richiamati gli adempimenti prescritti dalla normativa in materia di incarichi e consulenze esterne, e in
particolare i contenuti del D.L. 112/08 che ha ridefinito la disciplina di cui all’art. 7, comma 6, D. Lgs.
165/01;

Richiamata inoltre la normativa regolamentare in materia di incarichi esterni;
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Visto in particolare 1’art. 30 del regolamento di organizzazione in base al quale, in conformita
all’orientamento consolidato della magistratura contabile (cfr. CORTE DEI CONTI, SEZ. CENTRALE DI
CONTROLLO - DELIBERAZIONE 1 agosto 2011, n.12), ’affidamento degli incarichi esterni di ogni
importo deve essere preceduto da una verifica comparativa, previa pubblicazione di un avviso pubblico;

Sottolineato che nel caso specifico le condizioni di qualitad/prezzo proposte risultano congrue e vantaggiose
per I’ente, a seguito di verifica comparativa svolta mediante pubblicazione dell’avviso prot. n. 21717 del
3/6/2013 fino al 17/6/2013, la cui documentazione ¢ conservata agli atti;

Ritenuto di individuare nella Dott.ssa Claudia Righetti e nel Dott. Paolo Vergnani le persone dotate della
necessaria professionalita ed esperienza, per assumere 1’incarico per lo svolgimento del corso in oggetto;

Dato atto che i soggetti affidatari sono in possesso dei requisiti prescritti dall’ordinamento per le prestazioni
in oggetto;

Dato atto, in particolare, che:

— la Dott.ssa Claudia Righetti ¢ in possesso della Laurea in Psicologia del lavoro conseguita presso
I’Universita di Padova, iscritta all'albo degli psicologi del lavoro, ha ottenuto la cattedra di
psicologia del lavoro in qualita di professore a contratto presso la facolta di Giurisprudenza, Scienza
della Formazione e Scienza dell' Amministrazione presso ['Universita di Modena e Reggio Emilia, ha
gestito in ambito consulenziale numerosi corsi di formazione nell'area dello sviluppo delle risorse
umane nonché nell'area della prevenzione della sofferenza psicologica nel lavoro;

— il Dott.Paolo Vergnani ¢ in possesso della Laurea in Psicologia del lavoro conseguita presso
I’Universita di di Padova, iscritto all'albo degli psicologi del lavoro, in possesso del master in
“Alternative Dispute Resolution”, specializzazione in psicanalitica triennale e sistemica
quadriennale, dal 2000 professore a contratto presso la facolta di psicologia di Ferrara, ha gestito in
ambito consulenziale numerosi corsi di formazione in Italia e all'estero sulla gestione dei conflitti,
dello stress nonché sulla comunicazione interpersonale;

Visti gli allegati curricula vitae in cui sono evidenziati i suddetti titoli ed esperienze;

Dato atto che gli incarichi di docenza a dipendenti pubblici non necessitano dell’autorizzazione rilasciata dal
responsabile gerarchico, ai sensi dell’art. 53, comma 6, lett. f-bis del D. Lgs 165/2001;

Ritenuto di non dovere stipulare alcuna convenzione con i due incaricati considerato che 1’attivita si svolgera
in una sola giornata e sara remunerata con un compenso modesto;

Sottolineato che gli incarichi in oggetto, in conformita a quanto previsto dall’art. 7, c. 6 D. Lgs. 165/01
nonché alla luce dell’interpretazione consolidata della magistratura contabile:

1) sono riconducibili alle attivita istituzionali previste per legge e programmate dall’Ente in materia
di corretta applicazione delle procedure relative alle forniture di beni;

2) rispondono agli obiettivi dell’amministrazione, come riportato nel piano della formazione 2013;

3) hanno natura temporanea essendo legato ai tempi di effettuazione del corso;

4) riguardano prestazioni altamente qualificate che richiedono una particolare professionalita,
basata su competenze eccedenti le normali conoscenze del personale dipendente, soprattutto in
una materia che ha subito recentemente notevoli innovazioni;

5) vengono conferiti a fronte di una documentata assenza di professionalitd interne in grado di
svolgere i medesimi compiti, non avendo il personale dell'Area Welfare professionalita in grado
di svolgere il suddetto seminario;

6) non coincidono nel contenuto con altri incarichi gia conferiti in precedenza;

7) contengono la predeterminazione di durata, luogo, oggetto e compenso della collaborazione e
prevede, in particolare, un compenso congruo e proporzionato all’incarico (€ 1250 per ciascun
docente per un seminario di 15 ore);

8) rientrano nel tetto di spesa per la formazione del personale;

9) vengono affidati a seguito di procedura conforme al sopra citato regolamento;

10) vengono affidati a soggetti in possesso dei requisiti prescritti dall’ordinamento, come risulta dai

curricula;
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Dato atto inoltre che:

- la programmazione dei pagamenti derivanti dall’impegno di spesa contenuto nel presente atto ¢ compatibile
con gli stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica ai sensi della normativa in materia di
patto di stabilita;

- al tempo stesso, i tempi di pagamento concordati con i due incaricati sono coerenti con quanto stabilito
dall’ordinamento in materia di tempestivita dei pagamenti;

- il presente affidamento non rientra tra quelli assoggettati all’art. 3 L. 136/2010, sulla tracciabilita dei
pagamenti, né alla disciplina sul Durc, data la sua natura di incarichi individuali,

Dato atto, in particolare, che ai sensi dell’art. 3 del regolamento sui controlli interni la sottoscrizione da parte
dell'organo competente integra e assorbe il parere di regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza
dell’azione amministrativa, richiesto dall’art. 147-bis TUEL;

Visto il parere favorevole di regolarita contabile e I’attestazione relativa alla copertura finanziaria espresso
dal Dirigente dell’Area Servizi Finanziari dell’Unione ai sensi e per gli effetti dell’art. 151, comma 4 del
T.U. del 18.8.2000, n. 267;

Visto I’art. 107, 183, 191 del D. Lgs. 267/2000 che affida ai dirigenti gli atti di gestione finanziari ivi com-
presi gli impegni di spesa;

Visto I’art. 18 del Regolamento generale di Organizzazione dell’Unione dei Comuni della Bassa Romagna
approvato con delibera di Giunta n. 36 del 21.04.2011 e s.m.i;

Dato atto che in base all’art. 15 del d. 1gs. 33/2013 la pubblicazione degli estremi degli atti di conferimento
degli incarichi esterni nonché la regolare tenuta dell’Anagrafe delle prestazioni prevista dall'articolo 53,
comma 14, secondo periodo, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, sono condizioni per
I’acquisizione dell’efficacia dell’atto e per la liquidazione dei relativi compensi;

DETERMINA

1. di conferire alla Dott.ssa Claudia Righetti ¢ nel Dott. Paolo Vergnani I’incarico professionale di
collaborazione esterna di docenti per la realizzazione di un intervento formativo sul “Burnout” alle
sottoelencate condizioni:

a) MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO
L’incarico di docenza verra svolto secondo il seguente calendario:
1" incontro 19 Giugno 2014 ;
2" incontro 2 ottobre 2014;
37 incontro 23 Ottobre 2014;
4” incontro 6 Novembre 2014;
5~ incontro 11 dicembre 2014;

orario incontri: dalle 15 alle 18 (oppure dalle 14.30 alle 17.30)
luogo degli incontri: Sala riunioni del complesso del Carmine, sito a Lugo in Corso Garibaldi 16.

La docenza osservera il seguente programma che sara trattato d’intesa tra i due incaricati di seguito
allegato ( ALLEGATO A)

b) COSTI E MODALITA’ DI PAGAMENTO DELLE PRESTAZIONI

L’Unione si obbliga a compensare le suddette docenze corrispondendo la somma forfettaria a ciascun
incaricato di €. 1.250,00, al lordo di ogni onere fiscale e previdenziale, anche a carico dell'ente (I.V.A.,
contributo previdenziale cassa di previdenza, INPS gestione separata, IRAP...), oltre che
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onnicomprensivo di rimborsi spese di viaggio, vitto ed alloggio, successivamente allo svolgimento della
docenza;

* di impegnare la spesa derivante dal presente atto (esente da IVA

e _ai sensi dell’articolo 14, comma 10, legge 537/1993) sul Bilancio 2014/2016 - Annualita 2014,con

riferimento alla prenotazione di impegno n°® 828/2014 gia assunta, cosi come indicato nella tabella di
seguito riportata:
* € 1.250,00 + € 2,00 (bollo) al Cap 3070UE - Art. 3090 - CDG 015 - “Corsi di formazione per il

proprio personale” imp.n.2014/828/1, "Docente Dott.ssa Claudia Righetti intervento formativo sul
Burnout”;

* € 1.250,00 + € 2,00 (bollo) al Cap 3070UE - Art. 3090 - CDG 015 - “Corsi di formazione per il
proprio personale” imp.n.2014/828/2, "Docente Dott. Paolo Vergani intervento formativo sul
Burnout”;

-di iscrivere, per le motivazioni riportate in narrativa, n.10 dipendenti dell'Unione dei Comuni aderenti
dell’Unione i cui nominativi sono riportati nell'Allegato B, parte integrante del presente atto;

4. Di dare atto che la presente determinazione comporta i riflessi sopra indicati sulla situazione economico-
finanziaria e¢/o sul patrimonio dell’ente e che pertanto la sua efficacia ¢ subordinata al visto di regolarita
contabile attestante la copertura finanziaria, da parte del Responsabile del settore ragioneria, in base al
combinato disposto degli artt. 151, c. 4, e 147bis TUEL;

5. di non trasmettere il presente atto alla Sezione Regionale della Corte dei Conti, a cura del Servizio
segreteria, in quanto non riconducibile alle tipologie di spesa e alla soglia minima prevista dall’art. 1, comma
173, della L. 266/2005 e dall’art. 30, commi 8 e 12 del regolamento di organizzazione;

6. di procedere alla pubblicazione sul sito prescritta dall’art. 15 del d. 1gs. 33/2013 come condizione legale di
efficacia, a cura del Servizio segreteria, ai sensi anche di quanto previsto dal regolamento di organizzazione,
all’art. 30 comma 6, dando atto che si procedera con cadenza semestrale ad aggiornare gli elenchi disponibili
sul sito e sull’Anagrafe degli incarichi (art. 30, comma 7) utilizzando gli allegati curricula nonché i seguenti
dati:

- Righetti Claudia, nata a Modena il 26/7/1966 ed ivi residente in Viale Buon Pastore, 157

- P.IVA: 02682230368;

- oggetto: Docenza per seminario sul Burnout

- norma di legge e regolamento: Disciplina degli incarichi;

- tipo di contratto: collaborazione professionale per docenza;

- data inizio/data fine: 19/6/2014 - 11/12/2014

- Paolo Vergnani , nato a Bologna il 10/8/1958, residente a Bologna, in Via Augusto Righi 28

- P.IVA: 03915200376;

- oggetto: Docenza per seminario sul Burnout;

- norma di legge e regolamento: Disciplina degli incarichi;

- tipo di contratto: collaborazione professionale per docenza;

- data inizio/data fine: 19/6/2014 - 11/12/2014

7. di dare atto che Dl’avvenuta erogazione del compenso sara comunicata all’Amministrazione di
appartenenza nei modi e nei tempi prescritti dall’art 53 d. lgs. 165/01.

Il Responsabile
Servizio Sviluppo del Personale
Dott.ssa Francesca Cavallucci
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AREA SERVIZI FINANZIARI
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comuni

MASSA LOMBARDA . SANTACHTA SUL SANTERNO

Determinazione N 592 del 11/06/2014

OGGETTO: AFFIDAMENTO INCARICO PROFESSIONALE DI COLLABORAZIONE
ESTERNA DI DOCENTI PER REALIZZAZIONE SEMINARIO SUL BURNOUT.

ESECUTIVITA’

Ai sensi dell’art. 151 comma 4 del Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali
approvato con D. Lgs. n. 267 del 18.8.2000:

(x) esprimo il visto di regolarita contabile sulla determinazione in oggetto e ne attesto la
copertura finanziaria;
( ) non esprimo il visto di regolarita contabile sulla determinazione in oggetto per le seguenti
motivazioni:
TIP CODICE DI DESCRIZIONE DESCRIZIONE NUMERO IMPORTO CODIC
o BILANCIO IMPEGNO SOGGETTO E
INVEST
IMP | Tit:1- Miss:01- UNIONE DOTT.SSA |RIGHETTI 2014/828/1 € 1.252,00
Prog:11- CLAUDIA RIGHETTI | CLAUDIA,0268223036
M.Agg:03 LOINCARICO 8 ,VIABUON
ContiF:U.1.03.02. | PROFESSIONALE DI |PASTORE,
04.002/ COLLABORAZIONE |157,41100,MODENA,
Cap:3070UE - ESTERNA DI MO,BANCA, IBAN:
Art:3090 DOCENTI PER LA IT88R05387233020000
- Cdr:CDRO12 - |REALIZZAZIONE DI |00948173
Cdg:015 UN INTERVENTO
FORMATIVO SUL
OBURNOUT
IMP | Tit:1- Miss:01- UNIONE DOTT. VERGNANI 2014/828/2 € 1.252,00
Prog:11- PAOLO VERGNANI |PAOLO,03915200376 ,
M.Agg:03 LIINCARICO VIA AUGUSTO
ContiF:U.1.03.02. | PROFESSIONALE DI |RIGH]I,
04.002/ COLLABORAZIONE |28,40100,BOLOGNA,
Cap:3070UE - ESTERNA DI BO,BANCA, IBAN:
Art:3090 DOCENTI PER LA IT27N03015032000000
- Cdr:CDRO12 - |REALIZZAZIONE DI | 03440922
Cdg:015 UN INTERVENTO
FORMATIVO SUL
[JBURNOUTT]
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Li, 11/06/2014

IL DIRIGENTE
AREA SERVIZI FINANZIARI
Dott. Daniele Garelli
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