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Servizio Coordinamento Servizi Educativi

Lugo, ? 3 GEN. 2011

DETERMINAZIONE N. 4

Pubblicata in elenco all’ Albo Pretorio dell’Unione

OGGETTO: collaborazione coordinata e continuativa con la Dott.ssa Cortesi Ombretta per
Jo svolgimento di attivitd straordinaria di pedagogista presso il nido d’infanzia
del Comune di Conselice — periodo 31 gennaio 2011 — 1 luglio 2011.

Premesso che:

IL DIRIGENTE

- | comuni di Alfonsine, Bagnacavallo, Bagnara di Romagna, Conselice, Cotignola, Fusignano, Lugo,
Massa Lombarda e SantAgata sul Santerno hanno deciso di costituire 'Unione dei Comuni della Bassa
Romagna (d’ora in poi Unione) dail'1/1/2008;

- con atto rep. 7598 del 28/12/2007 del notaio Palmieri Vincenzo & stato stipulato 'atto costitutivo
dell’Unione dei Comuni della Bassa Romagna;

- con delibera di Consiglio del’'Unione n. 21 del 28.05.2008 & stata approvata la “Convenzione fra ’'Unione
dei Comuni della Bassa Romagna e i Comuni di Alfonsine, Bagnacavallo, Bagnara di Romagna,
Conselice, Cotignola, Fusignano, Lugo, Massa Lombarda e S.Agata sul Santerno per il conferimento
delle funzioni relative ai servizi educativi’, ricomprendendo il servizio di coordinamento pedagogico,
secondo le modalita indicate nei preventivi delle gestioni;

- con atto rep. n. 7 del 31/5/2008 i suddetti 9 comuni hanno conferito all'Unione le funzioni relative ai
Servizi educativi fra cui il coordinamento pedagogico; '

- con delibera di Giunta n. 37 del 20/05/2010 e n. 57 del 24.06.2010 & stata approvata la riorganizzazione
del’Unione a decorrere dall1.07.2010, con la quale, tra laltro, viene previsto il Servizio di
Coordinamento Servizi Educativi alle dipendenze dell'Area Welfare,

- con Decreto del Presidente dell’Unione n. 6 del 19.06.2010 & stato attribuito incarico di Dirigente
dell’Area Welfare alla Dott.ssa Carla Golfieri;

- con Decreto de! Presidente dell’Unione n. 9 del 5.07.2010 & stato attribuito I'incarico di Responsabile del
Servizio Coordinamento Servizi Educativi alla Dott.ssa Guerrini Daniela;

- con nota prot. n. 7674 del 10.07.2010 del Dirigente dell’Area Welfare - Dott.ssa Carla Golfieri avente per
oggetto “Delega di funzioni e competenze al Responsabile del Servizio Coordinamento Servizi Educativi,

----- ai sensi degli-artt. 13-e 15 del Regolamento-di-Organizzazione™—-la-Dott.ssa Guerrini- Daniela-é-stata - - —— —

delegata alla firma di atti e provvedimenti a rilevanza esterna nel’ambito del Servizio di Coordinamento

dei Servizi Educativi;

- con delibera di Consiglio del'Unione n. 11 del 10.03.2010 sono stati approvati il Bilancio di previsione
per l'esercizio finanziario 2010, la Relazione previsionale e programmatica ed il correlato Bilancio

pluriennale 2010/2012;




- con delibera di Giunta del’Unione n. 16 del 11/03/2010 & stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione
per I'anno 2010;

- con delibera di Giunta del’Unione n. 86 del 23/12/08 e successive modifiche ed integrazioni & stato
approvato il Regolamento di Organizzazione dell'Unione dei Comuni della Bassa Romagna,

- con delibera di Giunta del'Unione n. 20 del 25.03.2010 ¢ stato approvato il progetto dei Servizi Educativi
—~anno 2010;

- con Decreto del Ministero del’Interno 17 dicembre 2010 & stato prorogato al 31 marzo 2011 il termine
per I'approvazione del Bilancio di previsione 2011 degli Enti Locali;

- con delibera della Giunta delfUnione n. 5 del 27.01.2011 sono stati approvati lo schema di Bilancio di
previsione per I'esercizio finanziario 2011, la Relazione previsionale e programmatica ed il correlato
Bilancio pluriennale 2011/13;

Richiamate le seguenti disposizioni di legge:

-L.R. n. 1 del 10.01.2000 “Norme in materia di servizi educativi per la prima infanzia” e la successiva L.R. n.
8 del 14.04.2004 di modifica della precedente, la quale prevede che i Comuni assicurano le funzioni di
coordinamento pedagogico dei servizi educativi tramite figure professionali (dotate di laurea specifica ad
indirizzo socio-pedagogico o socio-psicologico);

- lart. 34 della legge richiamata che prevede:

e nellambito degli obiettivi definiti dagli Enti gestori, il coordinamento pedagogico rappresenta lo
strumento atto a garantire il raccordo tra i servizi per la prima infanzia allinterno del sistema
educativo territoriale secondo principi di coerenza e continuita degli interventi sul piano educativo, e
di omogeneita ed efficienza sul piano organizzativo e gestionale, e concorre sul piano tecnico alla
definizione degli indirizzi e dei criteri di sviluppo e di qualificazione del sistema dei servizi per
finfanzia;

e . i coordinatori pedagogici svolgono altresi compiti di indirizzo e sostegno tecnico al lavoro degli
operatori, anche in rapporto alla loro formazione permanente, di promozione e valutazione della
qualita dei servizi, nonché di monitoraggio e documentazione delle esperienze, di sperimentazione
dei servizi innovativi, di raccordo tra i servizi educativi, sociali e sanitari, di collaborazione con le
famiglie e la comunita locale, anche al fine di promuovere la cultura dell'infanzia;

e la dotazione dei coordinatori pedagogici deve essere definita considerando prioritariamente il
numero dei servizi funzionanti nel territorio;

- L.R. n. 12 del 30.06.2003 “Norme per 'uguaglianza delle opportunita di accesso al sapere, per ognuno e
per tutto I'arco della vita, attraverso il rafforzamento dell'istruzione e della formazione professionale, anche in
integrazione tra loro” con particolare riferimento all'art. 19, comma 2 *Nel rispetto dell’autonomia delle
Istituzioni Sc., la Regione e gli Enti Locali sostengono l'adozione di modelli organizzativi flessibili, la
compresenza nelle ore programmate per le attivita didattiche, Iinserimento di figure di coordinamento
pedagogico”;

Considerato che:

- dallanno scolastico 2010/11 lo svolgimento dell’attivita di coordinamento pedagogico dei servizi
educativi dei Comuni dell’Unione, gestita in forma associata nellambito dell'Unione dei Comuni della
Bassa Romagna, & assicurato mediante personale dipendente dell'Unione regolarmente inserito nella
dotazione organica del’Unione e precisamente mediante due figure di Istruttore Direttivo Coordinatore
Pedagogico; '

- presso il nido d’infanzia di Conselice si & verificata una situazione del tutto straordinaria ed eccezionale,

ampiamente nota anche attraverso i mezzi d'informazione ed in relazione alla quale sono in corso
indagini da parte degli Organi competenti, che rende necessario potenziare per un periodo transitorio
Pattivita di coordinamento pedagogico a supporto del servizio richiamato, in modo da “prendere in carico”
un gruppo di lavoro educativo del tutto modificato rispetto a quelio in utilizzo fino ad ora presso il nido
d'infanzia ed in modo da tutelare il benessere psico-fisico dei 53 bambini e delle famiglie coinvolte;

- le 2 coordinatrici pedagogiche in dotazione all'Unione non possono garantire una presenza pit ampia di

" quella ordinariamente prevista presso il nido” d’infanzia di Conselice” se non a scapito- dell’attivita di

coordinamento pedagogico svolta presso gii altri 22 servizi educativi per linfanzia dei Comuni
dell'Unione, con conseguenti ricadute negative sulla gestione dei servizi medesimi;

Ritenuto pertanto indispensabile ricorrere, per le esigenze eccezionali sopra indicate e per un periodo
assolutamente limitato e transitorio; afigura esterna alla dotazione organica dell’'Unione, individuando una



figura esperta e dotata della necessaria competenza professionale che la delicatezza e complessita della
situazione in essere presso il nido d'infanzia di Conselice richiede;

Visto 'art. 7, comma 6, D.Lgs 165/01;

Richiamati gli adempimenti prescritti dalla normativa in materia di incarichi e consulenze esterne, e in
particolare i contenuti del d. . 112/08 che ha ridefinito la disciplina di cui allart. 7, comma 6 d lgs 165/01;

Richiamata inoltre la normativa regolamentare in materia di incarichi esterni;

Visto in particolare I'art. 30 — Conferimento di incarichi per collaborazioni esterne - del vigente Regolamento
di generale di organizzazione dell’Unione (approvato con delibera della Giunta n. 36 del 20.05.2010)
secondo cui “Per gli incarichi di limitato importo (entro la soglia di € 5.000,00) il responsabile del
procedimento pud selezionare il soggetto idoneo sulla base di una analisi comparativa informale,
indipendentemente dalla preventiva pubblicazione di un avviso e secondo le modalita ritenute pit opportune
in considerazione anche dell'entitd della singola prestazione, ferma restando la necessita di attestare la
congruita delle condizioni di qualita-prezzo proposte; qualora il responsabile del procedimento non sia in
grado di garantire detta congruitd, deve procedere alla pubblicazione dell'avviso. Si prescinde dalla
procedura comparativa nei casi di particolare urgenza, da motivarsi nella determinazione di incarico con
riferimento alla concreta fattispecie,....”

Ritenuto di individuare nella Dott.ssa Ombretta Cortesi la pedagogista esterna dotata della necessaria
professionalita ed esperienza, per assumere l'incarico per lo svolgimento delle prestazioni in oggetto;

Presa visione, a titolo di analisi comparativa informale, dei curriculum di Pedagogisti pervenuti a seguito di
avviso pubblico emesso per I'Associazione Intercomunale della Bassa Romagna con prot. del Comune di
Lugo n. 14932 del 7.06.2006 (si tratta.di n. 20 curriculum);

Dato atto che la pedagogista Cortesi Ombretta & in possesso di specializzazione universitaria, ossia della
laurea magistrale nella materia specifica ossia Laurea in Pedagogia;

Visto I'allegato curriculum vitae della Dott.ssa Ombretta Cortesi in cui sono evidenziati i seguenti titoli ed
esperienze:

o Laurea Magistrale in Pedagogia conseguita presso ['Universita degli Studi di Bologna (punti 110/110
e Lode) in data 23.03.1973;

o Attivita lavorativa dipendente di complessivi anni 28 con funzioni e ruolo di Pedagogista dei servizi
educativi (anni 24) e coordinamento programma di assistenza scolastica per I'inserimento di bambini
e ragazzi disabili (anni 4) - Dipendente di ruolo del’AUSL di Ravenna — Distretto di Lugo — dal
1.12.1980 al 1.10.2009 inquadrata come psicologo 17 Livello Dirigenziale con funzioni
psicopedagogiche;

o Partecipazione a diversi Organismi di ambito nazionale e regionale operanti in campo pedagogico -
conduzione di corsi di formazione per gli operatori dei servizi educativi;

Vista la dichiarazione allegata in merito agli oneri di natura fiscale e contributiva;

Visto I'allegato schema di convenzione, in cui sono precisate le prestazioni di natura didattico-pedagogica e
sono specificate le condizioni economiche previste per lo svolgimento delia collaborazione da parte della
Dott.ssa Ombretta Cortesi;

Ritenuto che le condizioni economiche, in particolare, possano ritenersi congrue, come pud desumersi
anche da una analisi circa il numero delle ore di attivita complessivamente richieste e necessarie (stimate in
n. 210 circa) e la remunerazione oraria che quindi si ricava (pari a circa € 16,66 lordi orari, comprensivi
degli oneri di natura contributiva e fiscale nonché delle spese dalla stessa Pedagogista sostenute per le
trasferte presso la sede del nido — I'attuale costo di una pedagogista dipendente di Cooperativa sociale & di
£ 26,68 orari, tenuto conto degli oneri gestionali — rif. tabella costo del lavoro CCNL 2006/2009 valida dal
1.12.2009 al 31.12.2009 — lavoratori salario reale — Livello E2) assolutamente vantaggiosa rispetto alle tariffe

Evidenziata inoltre I'urgenza di procedere, per le ragioni sopra riportate;

Dato atto inoltre che il presente.incarico deve essere: .
- pubblicato sul sito dell’Ente nei modi e nei tempi prescritti dal regolamento;

- - del settore;—-- - - ------- T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T TS TS T ST T TS mTS ST s e e




- inserito negli elenchi pubblicati semestralmente sul sito con aggiornamento on line dell’Anagrafe delle

prestazioni;
- comunicato al Centro per I'impiego;

3

Dato atto inoltre:
- del rispetto dell'art. 46 del D.L. 112/2008 cosi come convertito in legge, corrispondendo [l'incarico alle

competenze attribuite dall Ordinamento, a progetti specifici approvati dagli Enti e dal’Unione in coerenza
con le esigenze di funzionalita dell’'Unione dei Comuni e dei Comuni interessati;

che la spesa relativa all'incarico come sopra individuato per il periodo dal 31.01.2011 al 1.07.2011 &

quantificata in € 3.500,00 ed & computata sul bilancio pluriennale 2010/12 — annualita 2011 e recepita
nello schema di Bilancio 2011 approvato dalla Giunta con atto n. 5 del 27 01.2011 e rientra nei limiti di
spesa di cui all'art. 163 del D.Lgs. 267/2000;

Visto 'Art. 107 comma 3 del D.Lgs 18.8.2000 n. 267,

Visto I'Art. 183 del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267,

Visto I'art. 15 del Regolamento di Organizzazione approvato con delibera di Giunta n. 36 del 20.05.2010;

DETERMINA

di conferire, per le motivazioni espresse in narrativa, un incarico straordinario e temporaneo di
collaborazione coordinata e continuativa, per lo svolgimento dell’attivita di pedagogista presso il nido
d'infanzia del Comune di Conselice, relativamente al periodo 31.01.2011 — 1.07. 2011, alla Dott.ssa
Ombretta Cortesi;

di approvare lo schema di convenzione, allegato al presente atto a farne parte integrante e
sostanziale ad ogni effetio di legge, in cui sono precisate le prestazioni di natura didattico-
pedagogica e sono specificate le condizioni economiche previste per lo svolgimento della
collaborazione da parte della Dott.ssa Ombretta Cortesi;

di dare atto che la spesa complessiva derivante dal presente atto, pari a complessivi € 3.500,00 e da
imputarsi al Bilancio pluriennale 2011/12 - annualita 2011 al Cap. 12.981 “Coordinamento
pedagogico — prestazioni professionali e recepita nello schema di Bilancio 2011 approvato dalla
Giunta con atto n. 5 del 27.01.2011;

di impegnare sull'esercizio 2011, a termini dell'art. 163 del D.Lgs. 267/2000, la somma di € 3.500,00,
come segue:

guanto a € 2.898,07 (compenso lordo) al Cap. 12981/62 “Coordinamento pedagogico - prestazioni
professionali” - Impegno n. 73/2011;

quanto a € 354,36 (oneri INPS e INAIL) al Cap. 12981/62 “Coordinamento pedagogico - prestazioni
professionali” - Impegno n. 73/2011;

quanto a € 247,57 (IRAP) a carico dellEnte, al Capitolo 8621/38 - “IRAP” del Bilancio 2011 - Imp. n.
74/2011;

di dare infine atto che:

con il presente incarico non si superano in via previsionale i limiti del tetto di spesa del personale 2011
per il Comune di Conselice al quale va imputato;

la spesa pari ad € 3.500,00, di cui all’impegno n. 73/2011 e 74/2011, bilancio pluriennale 2011/2012,
esercizio finanziario 2011, sard inclusa nel tetto di spesa del personale del Comune di Conselice, ai
sensi dell’art. 1 comma 557 della legge finanziaria 296 del 27.12.2006, cosl come sostituito dall’art

- 14, commi 7, 7 bis-e 7 ter del DL.78/2010, convertito dalla legge n. 122/2008;; -~

di inoltrare il presente atto al Servizio Contratti del’Unione e Amministrazione del Personale
dell'Unione per i provvedimenti di competenza;




- di pubblicare Fincarico sul sito dell’'Unione, a cura del Servizio Segreteria, nei modi e nei tempi
prescritti dal regolamento, dando atto che si procedera con cadenza semestrale ad aggiornare gli
elenchi disponibili sull’Anagrafe degli incarichi e sul sito utilizzando i seguenti dati:

- soggetto incaricato: Dott.ssa Cortesi Ombretta

- codice fiscale/partita IVA: CRTMRT 50 M46 A547D
oggetto: incarico straordinario e temporaneo di attivitd di pedagogista da svolgersi presso il nido
d'infanzia di Conselice

- norma di legge: L.R. 1/2000 e s.m.i. e L.R. 12/2003

- tipo di contratto: prestazione di lavoro autonomo professionale mediante collaborazione coordinata e
continuativa;

- data inizio/data fine: 31 gennaio 2011-1.07.2011
- importo lordo previsto del compenso: € 3.500,00

vizi Educativi
| Responsabile
ott.sga/Daniela Guerrini

Servizio Coo dinamer\l‘ffo
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il benessere psicofisico dei 53 bambini e delle famiglie coinvolte. =

UNIONE DEI COMUNI DELLA BASSA ROMAGNA

(Provincia di Ravenna)
Rep. n.

OGGETTO: convenzione per prestazione di lavoro autonomo professionale
mediante collaborazione coordinata e continuativa (ex art. 2222
e seguenti del Codice Civile) per lo svolgimento di attivita di

pedagogista nel nido d’infanzia di Conselice — periodo dal
31.01.2011 al 1.07.2011.

Il giorno del mese di dell'anno duemilaundici in Lugo,
presso la Sede dell’Unione, con la presente scrittura privata a valere ad ogni
effetto di legge

- la Dott.ssa Golfieri Carla nata a ............. il 16.12.1959 la quale interviene nel
presente atto in qualita di Dirigente dell’Area Welfare dell’Unione dei Comuni
della Bassa Romagna (C.F. ), ai sensi dell’art. 107 del “Testo Unico delle
leggi sull’ordinamento degli Enti Locali” e art. dello Statuto dell’Unione, in

esecuzione della Determinazione n.  del 2011;
E

la Dott.ssa Ombretta Cortesi nata a Villanova di Bagnacavallo (RA) il 6.08.1950,
residente a Villanova di Bagnacavallo (RA) in Via Cocchi n. 50/A (c.f. CRT
MRT 50M 46A 547D) ) in qualita di Pedagogista;

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

ART. 1 - OGGETTO DELL’INCARICO.

La Dott.ssa Ombretta Cortesi si impegna a svolgere presso il nido d’infanzia di
Conselice, la propria attivita di Pedagogista, ad integrazione e supporto
dell’attivita gia svolta presso il servizio medesimo dal Coordinamento Pedagogico
dipendente dell’Unione.

L’incarico & conferito a seguito della situazione straordinaria ed eccezionale
verificatasi presso il nido d’infanzia di Conselice, ampiamente nota anche
attraverso i mezzi d’informazione ed in relazione alla quale sono in corso indagini
da parte degli Organi competenti, che rende necessario potenziare per un periodo
transitorio 1’attivita di coordinamento pedagogico a sostegno del nido medesimo.
L’obiettivo generale & quello di “prendere in carico” e accompagnare nella sua
impostazione lavorativa il nuovo gruppo di lavoro educativo, del tutto modificato
rispetto al precedente in utilizzo fino alla metd di gennaio 2011, al fine di tutelare

L’obiettivo indicato rende indispensabile garantire, presso il nido di Conselice,




una presenza di coordinamento pedagogico pill ampia e significativa di quella che
il servizio di coordinamento pedagogico dell’Unione pud ordinariamente
assicurare (se non a scapito degli altri 22 servizi educativi dei comuni
dell’Unione).

ART. 2 - MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO

La Professionista dovra operare secondo le direttive impartite dall’Unione — con
particolare riferimento al Responsabile dell’ Area Welfare. Le direttive impartite
terranno conto delle linee generali programmate con I’ Amministrazione
Comunale di Conselice.

Alla Professionista competono interventi pedagogici cosi come definiti dalla
vigente normativa (in particolare L.R. 1/2000 e s.m.i): il coordinamento
pedagogico rappresenta lo strumento atto a garantire il raccordo tra i servizi per
I’infanzia all’interno del sistema educativo territoriale secondo principi di
coerenza e continuitd degli interventi sul piano educativo, e di omogeneita ed
efficienza sul piano organizzativo e gestionale. Svolge compiti di indirizzo e
sostegno tecnico al lavoro degli operatori dei servizi per I’infanzia, anche in
raccordo ai servizi sociali e sanitari.

In particolare la Professionista dovra relazionarsi anche con i Servizi dell’Ausl
(compreso il Gruppo Abuso e Maltrattamento) nonche con i Servizi Socio-Sanitari
dell’Unione.

La Professionista opererd sulla base di un Progetto - Plano di lavoro del
Coordinamento Pedagogico Nido d’infanzia di Conselice — periodo gennaio —
giugno 2011 - da elaborare e presentare all’Unione — Servizio Servizi Educativi.
La programmazione ed articolazione dell’attivitd della Professionista sara
effettuata in autonomia, tenendo come riferimento 1’orario giornaliero di apertura
ed il calendario scolastico annuale di apertura del nido d’infanzia di Conselice e
garantendo la presenza continuativa nel servizio medesimo.

La prestazione professionale, dati i suoi contenuti di indirizzo e sostegno tecnico
al lavoro degli operatori del servizio educativo nido d’infanzia di Conselice, dovra
essere svolta prevalentemente nei locali del nido d’infanzia ed in rapporto
all’attivita degli operatori del servizio medesimo.

Ai fini di una maggiore efficacia ed efficienza, sia progettuale che documentale,
alla Professionista sara consentito di frequentare gli uffici competenti del Comune
di Conselice ed, eventualmente di avvalersi di una postazione di lavoro anche
temporanea e non esclusiva, con i relativi ausili informatici, telefonici e cartacei.
Pid in generale, la programmazione ed articolazione dell’attivita della
Professionista sara adeguata alle esigenze del Progetto ed al piano di lavoro da
realizzare. La programmazione ed articolazione proposta dalla Professionista,
condivisa anche con il Dlrlgente del Comune di Conselice, dovra assicurare le
presenze previste e necessarie per la buona riuscita delle finalitd del Progetto
stesso; dovra essere altresi assicurato il monitoraggio dell’attivita del nido e la
superv1s1one del progetto pedagogico, prevedendo incontri con il personale delle
sezioni, 1’osservazione durante ’orario di apertura del servizio e la disponibilita

La Professionista dovra informare e relazionare con cadenza almeno mensile

---all’ascolto dei genitori: - —- - - - =~ - - - oo




Art. 5- DISPOSIZIONI FINALI

sull’andamento della propria attivitd, evidenziando I’attuazione della
programmazione concordata; a tal fine sara garantita anche la partecipazione ad
opportuni incontri con il servizio di coordinamento pedagogico dell’Unione.
Saranno inoltre programmati incontri con referenti tecnici e politici dell’Unione e
del Comune di Conselice.

L’Unione deve apprestare le misure organizzative e le cautele imposte dalla
normativa in materia di sicurezza e igiene del lavoro. Si applicano le norme a
tutela del collaboratore, previste dall’art. 66 D.Lgs. 276/2003, sulla sospensione
del rapporto contrattuale in caso di gravidanza, malattia e infortunio.

ART. 3 —COSTI E MODALITA’ DI PAGAMENTO

11 corrispettivo per I’incarico € stabilito in € 3.500,00

11 corrispettivo sopra indicato & calcolato sulla base di un impegno presumibile di
circa 210 ore, secondo una stima di impegno definita tenendo conto delle
esigenze e prestazioni di cui al presente incarico.

Il corrispettivo verra liquidato in due soluzioni cosi articolate:

o € 1.398,07 (milletrecentonovantotto,07 euro) entro il 30 aprile 2011 a
presentazione di relazione relativa all’andamento dell’attivitd oggetto di
incarico;

e € 1.500,00 (millecinquecento,00 euro) entro il 30.07.2011 dietro
presentazione di relazione conclusiva circa I’attivita svolta.

Verranno versate, ai sensi della vigente normativa in materia, dall’Ente le quote a
proprio carico: INPS € 330,00 - INAIL € 24,36 e quanto dovuto a titolo di IRAP
ossia € 247,57.

Data la natura delle prestazioni richieste, la Professionista dovra garantire la
propria continuativa presenza nel servizio educativo per l’infanzia. Eventuali
periodi di assenza, in via del tutto eccezionale e per esigenze o ragioni di carattere
personale, dovranno essere concordati con il Servizio Servizi Educativi
dell’Unione (e condivisi con il Dirigente di riferimento del Comune di Conselice)
e dovranno essere compensati con attivitd equivalenti programmate nei periodi
interessati. Laddove non fosse possibile, poiché si configurerebbe un minor
espletamento delle attivitd contrattuali previste, si procedera ad una riduzione
proporzionale del compenso pattuito.

Art. 4 —-DURATA

La presente convenzione decorre dalla data del 31.01.2011 e termina al 1.07.2011.
La scadenza potra essere oggetto di breve periodo di proroga, tenuto conto delle
eventuali esigenze connesse alla situazione del nido di Conselice.




La Professionista dichiara di non essere dipendente di ruolo o a tempo
determinato di altre Amministrazioni Pubbliche.

Si precisa che, trattandosi di prestazione di lavoro autonomo regolato
dagli artt. 2222 e seguenti del codice civile, nessun rapporto di dipendenza viene a
costituirsi a seguito della presente convenzione. Tutti gli eventuali oneri di
qualsiasi natura inerenti e conseguenti al rapporto autonomo di collaborazione
sono a carico del prestatore d’opera, il quale assume altresi tutti i rischi derivanti
da infortuni o da responsabilita civile verso terzi.

I dati e le informazioni forniti dall’Ente o dei quali si venisse a
conoscenza durante I’espletamento dell’incarico, non potranno essere utilizzati o
divulgati se non previa ed espressa autorizzazione dell’Ente stesso. In particolare,
’incaricato dichiara espressamente di essere a conoscenza degli obblighi posti
dall’ordinamento in materia di tutela della riservatezza dei dati personali.

Il contratto & risolto unilateralmente dall’Amministrazione prima del
termine di scadenza, senza obbligo di preavviso, in caso di:

- mancata osservanza. degli obblighi riportati nella presente

convenzione;

- gravi inadempienze nella esecuzione della prestazione;

- sospensione ingiustificata della prestazione superiore a 15 giorni, che

possa recare pregiudizio agli obiettivi da raggiungere;

- danneggiamento o furto di beni.

In tali casi nessun compenso & dovuto al collaboratore, fatto salvo il
risarcimento dei danni eventualmente procurati all’Ente.

Le parti, inoltre, possono recedere dal contratto prima della scadenza
qualora si verifichino eventi tali da compromettere I’accordo raggiunto. A questo
fine ciascuna delle parti segnala all’altra con lettera raccomandata I’intenzione di
rescindere la convenzione, con un preavviso di almeno 30 giorni decorrenti dalla
data di ricevimento della comunicazione; in tal caso I’Ente si riserva di procedere

al rimborso delle sole spese effettivamente sostenute e debitamente documentate.

soggetto incaricato.




11 presente contratto va registrato in caso d’uso ai sensi dell’art. 10 della
Tariffa allegata al D.P.R. n. 131 del 26.04.86 (parte II), trattandosi di prestazioni
di lavoro autonomo non soggette a IVA.)

Per quant’altro non previsto dalla convenzione si fa riferimento alle
norme legislative vigenti ed alle prescrizioni del Codice Civile in materia di

prestazioni d’opera professionale.

Art. 6 -CONTROVERSIE

Qualsiasi controversia che dovesse sorgere nell’interpretazione o nell’attuazione
della presente convenzione sard definita dalle parti con spirito di amichevole
collaborazione.

Qualora cido non risultasse possibile, si fara ricorso ad un collegio arbitrale
composto da tre membri dei quali i primi due nominati da ciascuna parte ed il
terzo di comune accordo tra di loro.

In caso di disaccordo il terzo arbitro sara designato dal Tribunale di Ravenna.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL DIRIGENTE
Dott.ssa Carla Golfieri

La PROFESSIONISTA
Dott.ssa Ombretta Cortesi
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Curriculum Ombretta Cortesi

Nata a Villanova di Bagnacavallo (Ra) il 6.08.1950, ho conseguito la laurea in Pedagogia
il 23.03.1973 a Bologna con punti 110/110 e lode, discutendo una tesi di Laurea in
Psicologia Sociale dal titolo “Una esperienza di scuola non tradizionale”.
Ho prestato servizio presso:
e Amministrazione provinciale di Ravenna in qualita di Coordinatrice del Corso per
Educatori della Prima infanzia, da gennaio 1974 a dicembre 1976;
« Consorzio Socio Sanitario di Lugo in qualita di coordinatrice -insegnante del
corso di aggiornamento per Educatori della Prima Infanzia da gennaio 1977 ad
aprile 1977 e in qualita di Pedagogista da maggio 1977 ad agosto 1977.

Ho diretto fin dal suo nascere la Libreria Rinascita di Ravenna nel periodo ottobre
1977- settembre 1979.

Ho ripreso il Iavor,g di Pedagogista, nominata in esito a concorso pubblico dal Consorzio
Socio Sanitario di Lugo, in data 1.10.1979 e dal &i
di na7- ambjto territoriale di Lugo- ifig

Dal 1979 al 1995 mi sono occupata di efd evolutiva nelle istituzioni educative e

~ scolastiche e in intesa con i Servizi Pubblica Istruzione ho percio curato:

o il coordinamento pedagogico dei servizi 0/6 anni;

o il coordinamento dei centri di animazione e tempo libero 0/12 anni;

o il coordinamento e 'organizzazione delle vacanze estive 6/14 anni
Ho-svolte fur;};zijp_n;iéi_nir\egr!afrive, in collaborazione con gli operatori del Servizio Materno
Infantile e del Servizio Sociale per linserimento di bambini e ragazzi portatori di
handicap nei servizi 0/6, nella scuola elementare e media, nei Centri professionali.

In questa lunga e molfeplice "esperienza lavorativa di territorio ho incontrato
educatori, insegnanti, animatori, insegnanti di sostegno, dirigenti comunali e scolastici
con i quali ho costruito relazioni professionali improntate al perseguimento degli
obiettivi lavorativii ho condotto svariati corsi di formazione rivolti a studenti e
insegnanti di vari ordini scolastici, alcuni dei quali richiestimi dal C.F.P., ho tenuto
numerosi incontri con genitori su tematiche specifiche della crescita e su questioni
educative inerenfigla_geniToriali’ré.

95 diseguito di una riorganizzazione inferna all' AUSL, ho svolto
lattivitd professionale su piti ferritori nellambito del progetto 0/6, assumendo anche

la responsabilita della Formazione permanente del-personale 0/6.- -~ oooo e

Negli anni precedenti ho curato con altri colleghi psicopedagogisti le documentazioni
delle aftivitda di Formazione 0/6; sono autrice dellarticolo ‘Cera una volta..
importanza e valore della fiaba nella formazione della personalitd” e sono co-autrice
del libro "Con i bambini per trentanni e pit”ed Junior, uscito a giugno 2000.

1980 ‘sono dipendente della: AUSL #




Ho tenuto nel settembre 1996 il corso di aggiornamento alle educatrici degii asili nido
di Ragusa sul tema del gioco”.

Nel . 1998 sono sTaTa particolarmente impegnata, oltre alla normale attivita
istituzionale, su due progetti specifici del Comune di Lugo ‘Le cittd sostenibili delle
bambini e delle bambine" e "Indicatori di gualitd allasilo nido” e referente per il
Coordinamento pedagogico provinciale sui temi della valutazione della qualita con
I'Universita di Pavia.

Ho fatto parte

e Dal 1981 al 1983 della Sezione Infanzia dellIRPA (IsTlTu‘ro Reglonale di

Psicopedagogia dell'Apprendimento);
e Nel 1992/93 della Commissione Scuola dellInfanzia della regione Emilia

Romagna e del gruppo regionale che ha curato lelaborazione della nuova legge

per gli asili nido, servizi integrativi, rapporto pubblico-privato.

Ho seguito vari aégiornamen‘ri su aspetti delletd evolutiva e Conveghi e seminari
inerenti I'attivitd lavorativa ;

Ho partecipato alla formazione obbligatoria promossa annualmente dal mio ente con lo
studio APS (Analisi Psico-Sociale) di Milano dal 1987 al 1996 su ‘Processi di
Integrazione nella Organizzazione” e su "Analisi di Progetti con Responsabilita
Tecniche Gestionall' e sequito presso la sede APS di Milano, su mia iniziativa, il corso
annuale "Formazione e formators”.

Negli ultimi anni 1999/2007 nella routine delle attivita di Coordinamento Pedagogico e
Formazione 0/6, ho avuto modo di fare le seguenti particolari esperienze:

e Coordinatrice del gruppo relativo ai Nuovi Saperi del Pedagogista al Convegno
Regionale (Novembre 2001) "I/ Pedagogista figura di sistema’,

s Relatrice al Convegno del Comune di Forli - Regione Emilia Romagna (Novembre
2002) sul tema "Autovalutazione e accreditamento”.

o Componente della Commissione tecnica provinciale deputata al rilascio
dell'autorizzazione al funzionamento a soggetti privati gestori di Nidi di
infanzia; #

e Componente del gruppo regionale per la determinazione dei requisiti per
laccreditamento a soggetti privati gestori di Nidi di infanzia;

e Awio e responsabilitd fecnica di un progetto sperimentale denominato
"Educatrice familiare” (bambini 0/3 a domicilio);

o Conduzione di numerosi colloqui professionali di sostegno alle compeTenze di
genitori di bambini in eta 0/6 anni;

Caggio ,0. Cortesi - Ed. Junior 2005 - relativo a percorsi d'arte e bambini
o Co-autrice del libro "Stare con glf adolescenti giorno dopo giorno”di F. Caggio,
O. Cortesi, C. Santinelli - Ed. Junior 2009

o Collaborazione alla stesura del libro “Un paese di sguardi”di M~ .Fabbri, F. "~



Ho promosso la sperimentazione degli indicatori della qualitd nei Servizi 0/6 del
territorio lughese; in particolare per quanto riguarda le scuole dell'infanzia:

o laS.OV.AS.T. anno scolastico 1997/98 e 1998/99 - condotto da A. Gariboldi;

e |"A.SE.I. anno scolastico 2002/03 . condotto da M. P. Gusmini;

o |' ASEI: andlisi della giornata educativa nella scuola dellinfanzia anno scolastico
2003/04 condotto da L. Mannelli.

Le aftivitda sopradescritte rientravano nella pid ampia progettazione del
Coordinamento Pedagogico provinciale "La valutazione della qualitd” diretta da E.
Becchi. A. Bondioli, M. Ferrari dell"Universita di Pavia, anno scolastico 2001702

Negli ultimi anni ho condotto corsi di formazione relativi a:

e 'Le cure educazf/'ve” rivolto ad educatrici di Nido del Comune di Ravenna (au‘runno
2007); '

della Bassa Romagna (inverno 2008):

" ‘psservazione educativa per capire ed infervenire” rivolto ad educatori di
‘sostegno (primavera 2008); | '

"La qualitd educativa al Nido” rivolto alle educafrici dei Nidi e dei Servizi
integrativi del €omune di Cervia (inverno/primavera 2008);

"Pedagogia della salute 'rivolto ad insegnanti di Scuola dell'infanzia dei Comuni
della Bassa Romagna (inverno 2009):

"La progettazione educativa al Nido” rivolto alle educatrici dei Nidi e dei Servizi
integrativi del Comune di Cervia (inverno/primavera 2009);

"4SEI: approfondimento finalizzato al miglioramento delle aree critiche
individuate dalla sperimentazione della scala si valutazione” rivolto alla Scuola
comunale dell'infanzia "I delfini”di Punta Marina (primavera 2009)

Da settembre -"%i?ocr:upo maggiormente di attivita e progetti relativi ai processi
dell’ integrazione:”
o Coordinamento del programma di assistenza scolastica per linserimento di
bambini e ragazzi disabili;
e Sosfegno e consulenza psicopedagogica agli educatori dei ragazzi adolescenti
organizzati nei gruppi esperenziali;
o Sostegno e consulenza psicopedagogica agli operatori dei centri socio-
occupazionali per persone disabili;
o Sostegno e consulenza psicopedagogica agli operatori dei centri socio-sanitari

per persone gravemente disabili

Dal 1° oftobre V;ZQLO_Q_Asonp‘q,,pi,pgs.g_cy_j;a{lﬁ-_l’ygj_‘j‘i_yité professionale in ASL e. da allora nel

periodo in‘rebc’:hdi;sofino al giugn‘of 2010 ho svolto:
o consulenza pedagogica alla Scuola dellInfanzia Statale di Alfonsine sul tema
dell'organizzazione degli spazi e alla scuola dell'Infanzia di Conselice su casi di
bambini difficili;

"Pedagogia della salute 'rivolto ad insegnanti di Scuola dgll;infcmzia dei Comuni'




con il gruppo Nazionale Nidi Infanzia un intervento di sostegno formativo nei Nidi

comunali della cittd de I'Aquila;
e come volontaria AUSER un 'intervento pedagogico in una situazione complessa

della scuola secondaria di primo grado di Alfonsine.

Attualmente sono impegnata nella conduzione di alcune attivita di formazione con
Servizi educativi della provincia di Ravenna.

+

Dott. ssa Ombre ;}‘a Cortesi

Lugo 20 gennaio 2011

OMLMQ CoSten,/
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COMUNE DI . R T UNtoNE 8T Cotun

Per gli adempimenti disposti dagli artt.z4 e 25 del D.P.R. n. 600/ 73 e successive modificazioni e integrazioni refativamente alh’impx_)sta sul
reddito delle persone fisiche; dall’art.5 del D.P.R. n. 633 }72 e successive modificazioni e integrazioni relativamente alla disciplina iva;
dall'art.2 deltz legge n. 335/95 e successivi decreti attuativi relativamente agii obbiighi previdenziali.

ILSOTTOSCRITIO
Cognome Colaes) . Nome (21 BQRecTT o
natoa gkj—i L{”.’/AN&,\"@F GL’ @-} C,@Q/\{Q— leo Prov. {?8’{\0“/ il 6 : g’ _i L3
residente a.. \Wilorae ﬂL es‘?/{?u,rﬁ,ofm@% Prov. /{ & c.a.ﬁﬁ.& oA
w_cocete ligeld ot rsc & TR TEL AL AS GZh |

facente parte della Commissione o-Comitato denominato:

eppure avendo ricevuto incarico professionale: {specificare il tipe di incarico)

consapevole delie conseguenze civiii e penali in caso di falsa dichiarazione;

DICHIARA

{barare le indicazioni che interessano)

{3 di.essere iscritio, oltre alla gestione speciale INPS di.cui. all'art. 2, comma 26 della Legge 335/95, ad un‘altra gestione. ... ..
pensionistica obbligatoria (ivi compresi i prosecutori volontari di soggettiin stato di inattiviia lavorativa, ma con coperiura
contrbutiva figurativa);

\ oppure
/(Z%ii non essere iscritto ad alcuna forma contributiva obbligatoria (diversa dalla gestione speciale INPS di cuiall'art. 2
\ comma 26 della legge n. 335/95) e di non essere titolare di pensione.

T

CHIEDE

{barrare le indicazion] che interessano fornendo i dati che si richiedono)

che i compensi che saranne corrtsposti vengano:

{7 accreditati sul c/c bancario n. . .00 S000 454220 presso la Banca Cre o o 89019,

\ gy g p — /
Agenzia \(LPOMOWL ol B Conollo cod. avi. O8SHL eCab P20
N ITuR L 08Su2 @ F(30 CoS000AS5G220 S1 IMPEGNA

ai fini det massimale contributivo previsto dal comma 18 dell’art. 2 della legge n. 335/95 (richiamato dal D.M. n. 281/96 art. 1,
comma 2) e ai fini del minimale e massimale INAIL a

COMUNICARE tempestivamente al commitfente .

1) LUimponibile contributivo derivante da altri rapporti di collaborazione coordinata e continuativa in essere aimomentodella
firma del contratto o successivi alia stessa e ogni eventuale variazione (per queste comunicazioni utifizzare il modulo aliega-
t0);

2) linsorgere di un rapportc assicurativo - contributivo o it venire meno delle stesso. : =




2 R

DICHIARA [NOLTRE DI ESERCITARE LA SEGUERTE ATTIV ITA

{barvare le indicazionl che interessano fornendo 1 dati the si richiedono)

(A) Esercizio di arte o professione (attivita di tavorc autonomo abituale):

di essere quindi in possesso della seguente Partita lva n. — ==

e di essere

esercitando la professione di .. .. = - —
tenuto alla fatturazione dei compensi corrisposti;

(J diessere istitto al seguente Ordine Professionate
g convenzionato con una Cassa Autonoma di Previdenza;

(J non convenzionato con una Cassa Autonoma di Previdenza;
oppure
(3 dinonessere iscritto ad alcun Ordine Professionale; : =
dichiara inoltre L
(7 di considerarei compensi da percepire facenti parte della propria attivita professionale {inerenti alia professione abituale).

(B) Esercizio dell'impresa: o
iscritto at Registro Ditte presso la CCIAA di ‘o - aln.

di essere quindi in possesso delta seguente Partita iva n.

esercitando I'attivita di : . e di nonessere
tenuto comungue alla fatturazione dei compensi corrisposti.

(©) Lavoratore subordinato:
dipendente della seguente:
(73 Amministrazione pubblica

che ha ritesciato apposita autorizzazione con atio N.

oppure
[} batore lavoro privato
di partecipare alle riunioni delia Commissione o Comitate:
(F a titolo personale (senzaTifériménto al rapporto di lavoro subordinato);
_ oppure
(3 in relazione alla qualifica rivestita e in dipendenza del rapporto di lavero subordinato;
dichiara inoltre
di poterpercepire personalmente i compensi da corrispondere per le riunioni effettuate; .
: : oppure
(7J di non poter percepire compensi da soggetti diversi dal proprio datore di lavoro (pertanto essi saranno versati diretiamente
ed integralmente all’ente indicato sopra). :
. ’ DICHIARA
(D) Altro:

(7} dinonesercitare abitualmente alcuna atfivita di tips professionale o esercizio di impresa, guindi di nonessere in pessesso di
Partita iva (rientra qui anche Pesercizio di sola attivita di collaborazione coordinata e confinuativa;
3 diesercitare Pattivita occasionalmente ai sensi dell’art. 67 del D.P.R. n. 917/86;

3 di
)‘g}fdi essere titolare di pensione diretta;

dichiara inoltre

[T} di nonessere pensionato.

. in fed ) M) Yo
Data 72'()/?‘ ZLO/{,{ : ) Firma L}U\/j\zm &\{\/L A~

Si autorizza ai sensi degii art. 12, 12 2 22 della Legge 675/ 96 e successive modifiche ed integrazion, il rattamento e ta comunicazione dei propri gati personali
contenuti negli atti relativi all'affidamento, nonch# alla liquidazione dei compensi inerenti al proprio incarico, neli'intesa che gii stessi siano raccolti, detenuti,
trac?:dattne 'cornumcata dall’Ente in base ad obblighi previsti dalta lagge, da regolamenti, dalta normativa comunitaria e negii .altrj casi previsti.dali'art. 12 della
suddetia legge. :

_ TN W I
Firma per esteso, leggibile @LJ Azizss L /"ﬁqﬂ/\
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unione dei comuni
della bassa Romagna

ALFONSINE , BAGNACAVALLU . BAGNARA DI ROMAGNA , CONSELICE . COTIGNOLA
FUSIGNANO . LUGE . MASSA LOMBARDA . SANTAGATA SUL SANTERHO

DETERMINAZIONE N. 44 del 28/01/2011

OGGETTO: Collaborazione coordinata e continuativa con la Dott.ssa Cortesi Ombretta per lo
svolgimento di attivitd straordinaria di pedagogista presso il nido d’infanzia del
Comune di Conselice — periodo 31/01/2011 — 1° luglio 2011

ESECUTIVITA’

Ai sensi dell’art. 151 comma 4 del Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs. n.
267 del 18/08/2000:

‘gf esprimo il visto di regolarita contabile sulla determinazione in oggetto e ne attesto la copertura finanziaria;

O non esprimo il visto di regolarita contabile sulla determinazione in oggetto per le seguenti motivazioni:

ile dell’ Area Servizi Finanziari

ott. Da;'ﬁ{e Garelli
= 7




