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1d. 23011 Lugo, 24.05.2010
Pratica 2010/3855

AREA PERSONALE E ORGANIZZAZIONE
Servizio Sviluppo del Personale

DETERMINAZIONE N.332

Pubblicata in elenco ali’ Albo pretorio deli'Unione,

OGGETTO:  Indizione e nomina della commissione gindicatrice della selezione pubblica
per 1a copertura con contratto a tempo indeterminato di n. 18 posti di Istruttore
di Vigilanza cat. C posizione economica C1, nei Comuni di Alfonsine, Conselice,
Massa Lombarda, Lugo, Bagnacavallo, Cotignola e Fusignano. Impegno di
spesa.
Integrazione della Commissione Giudicatrice per la valutazione dei
requisiti attitudinali con una psicologa del lavoro ai sensi dell’art.18, co.3
del Regolamento Selezioni Esterne dell’Unione dei Comuni della Bassa
Romagna,

IL DIRIGENTE

Richiamate le seguenti disposizioni di legge ¢ contrattuali
- D.Lgs. n. 267 del 18.8.2000;
- D.Lgs. n, 165 del 30.3.2001 e successive modifiche;
- D.Lgs. n. 150 del 27.10.2009;

- L. n. 244/2007, L. n.133 del 06.08.2008, L. n.203 del 22.12.2008, L. n.102 del 03.08.2009,
L.n.191 del 23.12.2009;

Visti i CC. CC. NN. LL. dei dipendenti e dei dirigenti degli enti locali;

Premesso che:

& I comuni di Alfonsine, Bagnacavallo, Bagnara di Romagna, Conselice, Cotignola, Fusignano,
Lugo, Massa Lombarda e Sant’Agata sul Santerno hanno deciso di costituire I'Unione dei Comuni
della Bassa Romagna (d’ora in poi Unione) dall’ 1/1/2008;

& con atto rep. 7598 del 28/12/2007 del notaio Palmieri Vincenzo ¢ stato stipulato 1’atto costitutivo
dell’Unione dei Comuni della Bassa Romagna;

& con atto rep. n, 3 del 31/5/2008 i suddetti ¢ comuni hanno conferito ali’Unione la funzione
personale e organizzazione, compresi i procedimenti disciplinari ¢ il contenzioso del lavoro;

& con atto rep. n. 14 del 3.6.2008 & stata approvata una convenzione fra PUnione dei Comuni defla
Bassa Romagna e il Comune di Russi per la gestione associata di alcune funzioni;

& con decreto del Presidente deil’Unione n. 10 del 30/05/2008 & stato afiribuito ’incarico di
Dirigente dell’ Area Personale e Organizzazione al Dott. Roberto Suzzi, rinnovato con decreto n, 11
del 03/09/2009;

& con delibera di Giunta dell’Unione n. 36 del 20/05/10 & stato approvato il Regolamento di
Organizzazione dell’Unione dei Comuni della Bassa Romagna;



& con Determina n. 784 del 30/12/2009 del Dirigente dell’Area Personale ¢ Organizzazione Dott.
Suzzi Roberto avente per oggetto “Conferimenio incarichi sulle posizioni organizzative relative
alle strutture referenti all’Area Personale e Organizzazione - anno 2010” & stato attribuito
I’incarico per Ia direzione di Posizione Organizzativa dell’Area Personale e Organizzazione -
Servizio Sviluppo del Personale alla Dott.ssa Francesca Cavallucci;

& con nota prot. n. 172 del 03/06/2008 de! Dirigente Personale ¢ Organizzazione dell’Unione della
Bassa Romagna Dott. Roberto Suzzi con la quale delega alla firma di atti ¢ provvedimenti a
rilevanza esterna la Responsabile Servizio Sviluppo del Personale Dott.ssa Francesca Cavallucei
operante nell’ambito del Servizio Sviluppo del Personale;

Rilevato che con:

- delibera di Giunta dell’Unione n.66 del 23.10.2008 & stato approvato il Regolamento per le
Selezioni esterne e progressioni verticali per 'Unione ed i Comuni della Bassa Romagna;

- delibera di G.C. n. 107 del 25.08.2009 del Comune di Alfonsine con la quale ¢ stato approvato il
piano occupazionale 2007-2009 — 5° Stralcio;

. delibera di G.C. n. 86 del 29.09,2009 del Comune di Conselice con la quale & stato approvato il
piano occupazionale 2009-2011 — 2° Stralcio;

- delibera di G.C. n. 84 del 29.09.2009 del Comune di Massa Lombarda con la quale ¢ stato
approvato il piano occupazionale 2009-2011 —1° Stralcio;

- delibera di G.C. n. 297 def 09.12.2009 del Comune di Lugo con la quale & stato approvato il piano
occupazionale 2009-2011 — 3° Stralcio;

- delibera di G.C. n. 147 def 10.12.2009 del Comune di Bagnacavallo con la quale ¢ stato approvato
il piano occupazionale 2009-2011 — 2° Stralcio;

. delibera di G.C. n. 68 del 03.11,2009 del Comune di Fusignano con la quale ¢ stato approvato il
piano occupazionale 2009-2011 — 2° Stralcio;

. delibera di G.C. n. 47 del 15.4.2010 de! Comune di Cotignola con la quale & stato approvato il
piano occupazionale 2009-2011 - 3° Stralcio ;

Richiamati:

- Part. 32, comma 4, TUEL in base al quale i regolamenti dell’Unione disciplinano i rapporti
finanziari con i comuni aderenti;

- la convenzione rep. n. 3 del 31/5/2008 con la quale il Comune di Alfonsine, Conselice, Massa
Lombarda, Lugo, Bagnacavallo, Fusignano e Cotignola hanno conferito all'Unione le funzioni relative
al personale e organizzazione, compresi i procedimenti disciplinari e i contenzioso del lavoro e nello
specifico ogni competenza gestionale, disponendo che gli organi dell'Unione adottano "tutti gli atti"
(ad esclusione di quelli espressamente citati sulla convenzione) e, fra queste, le funzioni relative per la
gestione associata di alcune funzioni, comportanti nello specifico I'affidamento di competenze
gestionali ai responsabili di servizio dell'Unione;

- l'art, 14 del Regolamento di Organizzazione dell'Unione, il quate dispone che ogni determinazione
adottata da questo ente contenga il visto di regofarita contabile, attestante la copertura finanziaria
apposto dal Servizio Bilancio, Finanze ¢ Provveditorato o dalle ragionerie degli enti, quando
impegnano risorse nei loro bilanei;

Preso atto inoltre della natura di "ente focale” dell'Unione di Comuni, che pud dunque convenzionarsi
con aliri enti per f'esercizio di funzioni e che i responsabili delf’Unione assegnatari delle risorse sui
bilanci degli enti, agiscono per conto dei comuni sulla base della sopra citata convenzione;

Conformemente agli indirizzi contenuti nel programma triennale del fabbisogno di personale ed in
esecuzione della previsione occupazionale stabilita;

Conformemente agli indirizzi contenuti nel programma triennale del fabbisogno di personale ed in
esecuzione della previsione occupazionale stabilita;

Visto I’esito negativo della procedura prevista di cui all’art. 30, comma 2 bis del D.lgs.n. 165/2001,
come risulta dal verbale approvato con determina n. 208 def 13.05.2010;



Effettuata la comunicazione ai sensi dell’art. 34-bis del D.Lgs n.165/2001 cosi come risulta dalla nota
inviata alla Presidenza def Consiglio dei Ministri;

Considerato che I’art. 18 del Regolamento Selezioni Esterne dell’Unione dei Comuni della Bassa
Romagna prevede che:
e [I’incarico di presiedere la commissione venga affidato al Responsabile della struttura dove ¢
previsto il posto da ricoprire, o suo delegato, o dal Direttore Generale;
e i due membri siano esperti nelle materie su cui verte la prova d'esame, con inquadramento
nel pubblico impiego non inferiore a quello del posto messo a selezione;
o che le funzioni di segretario siano svolte da un dipendente appartenente al Servizio Sviluppo
del Personale di categoria non inferiore alla C;

Ritenuto di nominare in qualita di Presidente delta Commissione Giudicatrice la Dott.ssa Elena Fiore
Dirigente del Servizio Polizia Municipale del Comune di Lugo ed in qualitd di esperti la Dott.ssa
Maria Silvia Ferretti Comandante del Corpo Associato di Polizia Municipale dei Comuni di
Conselice/Alfonsine/Massa Lombarda e il Sig, Faccani Roberto Comandante del Corpo Associato dei
Comuni di Bagnacavallo/Cotignola/Fusignano,

Vista IPautorizzazione prot.n, 4432 del 13/05/2010 rilasciata dal Direttore Generale del Comune di
Bagnacavallo per il dipendente Faccani Roberto a far parte della suddetta Commissione Giudicatrice
in qualitd di esperto;

Vista I’autorizzazione prot.n. 4433 del 13/05/2010 rilasciata dal Direttore Generale del Comune
Comune di Conselice per la dipendente Dott.ssa Maria Silvia Ferretti a far parte della suddetta
Commissione Giudicatrice in qualitd di esperta;

Ritenuto, ai sensi del suddetto art. 18 del Regolamento delle Selezioni Esterne dell’Unione dei
Comuni della Bassa Romagna di nominare in qualita di segretaria defla commissione la Sig.ra
Donatella Pironi — Istruttore Amministrativo Cat. C dipendente dell’Unione dei Comuni della Bassa
Romagna presso il Servizio Sviluppo del Personale;

Considerato che Part. 35 del Dlgs n, 165/2001, tra i principi cui si devono conformare le procedure
selettive, stabilisce quello dell’adozione di meccanismi oggettivi e trasparenti, idonei a verificare il
possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire;

Dato atto che Part. 8, co. 2 del regolamento delle selezioni esterne, nel rispetto dei principi di cui
all’art. 35, co 3, lett.b del Dlgs 165/01, prevede che, per i profili di categoria C, D ¢ per il
reclutamento dei dirigenti, le prove debbano valutare anche “|a sfera attitudinale nonché i principali
aspetti relativi a capacita personali, comportamenti organizzativi e motivazioni professionali”;

Verificato inoltre che la Direttiva defla Regione Emilia Romagna approvata con delibera n, 278/2005
impone la verifica dei requisiti psico-attitudinali in fase di reclutamento dei profili di vigilanza;

Dato atto che 1art.18, co.3, nel rispetto dei principi di cui ali’art. 35, co 3, lett.b del Dlgs 165/01, del
Regolamento delle Selezioni Esterne dell’Unione dei Comuni della Bassa Romagna prevede la
possibilitd che la Commissione possa essere integrata “con esperti in psicologia o altre discipline
analoghe in grado di valutare I*attitudine, I’orientamento al risultato e la motivazione del candidato”;

Vista la graduatoria relativa all’avviso di selezione per il conferimento di incarichi a psicologi del
lavoro esperti in selezione di personale pubblicata alPAlbo Pretorio del Comune di Lugo dal
19.05.2008 al 28.05.2008 e sul sito Internet del Comune di Lugo;

Considerato che la Dott.ssa Claudia Righetti, 1° classificata della suddetta graduatoria per il
conferimento di incarichi a psicologi del lavoro esperti in selezione de! personale, interpellata in
merito all’incarico ha accettato;



Visto il preventivo presentato dalla Dott.ssa Claudia Righetti, che prevede un compenso a giornata di
€. 900,00 pitt C.N.A.P. 2% e IVA al 20%, allegato A;

Valutato che Pordine dei lavori del colloguio impegnerd fa Commissione Giudicatrice e quindi la
psicologa per una intera giornata;

Ritenuto, pertanto, di incaricare fa Dott.ssa Claudia Righetti per la valutazione dei requisiti psico-
attitudinali dei candidati ammessi a sostenere la prova orale;

Dato atto che il Comune di Alfonsine:

v ha rispettato il patto di stabilitd per I’anno 2009 (prot. n. 1179 del 10/02/2010 del Responsabile
del Settore Finanziario Dott.ssa Michela Melandri);

v rispetta con la presente assunzione il tetto di spesa di personale per ’anno 2010, approvato con
determinazione n. 280 del 08/05/2010 del Dirigente Area Personale e Organizzazione
dell’Unione dei Comuni della Bassa Romagna,

v’ rispetta i parametri di cui all’art. 76, comma 7, detla L. 133 del 06/08/08 in quanto I’incidenza
delle spese di personale sulle spese correnti & pari al 34,92%;

Dato atto che il Comune di Conselice:

v ha rispettato il patto di stabilitd per ’anno 2009, come da attestazione def Responsabile dell’ Area
Economica Finanziaria del 27/01/2010;

v’ rispetta con la presente assunzione il tetto di spesa di personale per ’anno 2010, approvato con
determinazione n. 280 del 08/05/2010 del Dirigente Area Personale e Organizzazione
dell’Unione dei Comuni della Bassa Romagna;

v’ rispetta i parametri di cui all’art. 76, comma 7, del Legge n. 133 del 6 agosto 2008 in quanto
P’incidenza delle spese di personale sulle spese correnti & pari al 32,88%;

Dato atto che il Comune di Massa Lombarda:
v ha rispettato il patto di stabilitd per 'anno 2009 (come da autocertificazione provvisoria del

Responsabile Settore Economico Finanziario Dott.ssa llaria Pondi del Comune di Massa
Lombarda prot. n. 1268 del 09/02/2010);

v rispetta con la presente assunzione if tetto di spesa di personale per I’anno 2010, approvato con
determinazione n. 280 del 08/05/2010 del Dirigente Area Personale e Organizzazione
dell’Unione dei Comuni della Bassa Romagna;

v rispetta i parametri di cui all’art. 76, comma 7, della 1. n. 133 del 06/08/2008 in quanto
Pincidenza delle spese di personale sulle spese correnti & pari al 33,719%;

Dato atfo che il Comune di Bagnacavallo:

v ha rispettato il patto di stabilita per Panno 2009 (come da attestazione prot. n. 2123
dell’11.02.2010 del Direttore Generale del Comune di Bagnacavallo),

v rispeta con la presente assunzione il tetto di spesa di personale per I’anno 2010, approvato con
determinazione n. 280 del 08/05/2010 del Dirigente Area Personale ¢ Organizzazione
dell’Unione dei Comuni della Bassa Romagna;

v’ rispetta i parametri di cui all’art. 76, comma 7, del Legge n. 133 del 6 agosto 2008 in quanto
Iincidenza delle spese di personale sulle spese correnti & pari al 36,80%;

Dato atto che il Comune di Fusignano:

v ha rispettato il patto di stabilitd per 'anno 2009 (come da attestazione del Responsabile del
Servizio Economico- Finanziario prot.n. 827 de! 30.01.2010);

v la presente assunzione rientra nel margine del tetto di spesa 2010 fissato con determina del
Dirigente dell’Area Personale ¢ Organizzazione n. 280 dell’8.05.2010 gestito per tutti gli enti
della Bassa Romagna dal quale, tra Paltro, risulta il ripiano del disavanzo preventivo del Comune



di Fusignano nell’ambito defle compensazioni sui trasferimenti di personale dagli enti
all’Unione;

v rispetta i parametri di cui all’art. 76, comma 7, della L. n. 133 del 06/08/2008 in quanto
I’incidenza delle spese di personale sulle spese correnti ¢ pari al 35,75%;

Dato atto che il Comune di Cotignola:
v’ ha rispettato il patto di stabilita per I'anno 2009, come da attestazione del Responsabile del
Settore Economico Finanziario Tributi, prot. n. 929 del 10/02/2010;

v rispetta con la presente assunzione il tetto di spesa di personale per ’anno 2010, approvato con
determinazione n. 280 del 08/05/2010 del Dirigente Area Personale e Organizzazione dell’Unione
dei Comuni della Bassa Romagna;

v rispetta i parametri di cui all’art, 76, comma 7, della Legge n. 133 del 06.08.2008 in quanto
I’incidenza detle spese di personale sulle spese correnti & pari al 32,64%;

Dato atto che il Comune di Lugo:

v ha rispettato il patto di stabilita per Panno 2009 (come da attestazione prot. n. 1448 del
25/01/2010 del Responsabile del Servizio Amministrazione e Finanza, dott. Alessandro
Caravita),

v’ rispetta con la presente assunzione il tetto di spesa di personale per I’anno 2010, approvato con
determinazione n. 280 del 08/05/2010 del Dirigente Area Personale ¢ Organizzazione
dell’Unione dei Comuni della Bassa Romagna

v rispetta i parametri di cui all’art. 76, comma 7, della L. n. 133 del 06/08/2008 in quanto
P’incidenza delle spese di personale sulle spese correnti & pari al 29,99%;

Visto Part. 107, 183, 191 del D.Lgs. 267/2000 che affida ai dirigenti gli atti di gestione finanziari ivi
compresi ghi impegni di spesa;

Visto Iart. 18 del Regolamento di Organizzazione dell’Unione dei Comuni della Bassa Romaguna
approvato con delibera di Giunta defl*Unione n. 36 del 20/05/2010;

DETERMINA

- di indire la selezione pubblica per la copertura con contratto a tempo indeterminato di n. 18
posti di Istruttore di Vigilanza cat. C posizione economica C1, sede dei posti di lavoro:

Comune Anno 2010* Anno 2011%
Alfonsine 1 1
Conselice 2
Massa Lombarda 1
Lugo 0 5
Bagnacavalio 3 1
Fusignano 1 1
Cotignola 1 1
totale 3 10
e di nominare la seguente Commissione Giudicatrice:
Presidente:
- Dott.ssa Elena Fiore;
Esperti:

- Sig. Roberto Faccani;
- Dott.ssa Maria Silvia Ferretti;

Segretaria:
- Sig.ra Donatella Pironi, Istruttore Amministrativo, Cat. C, dipendente dell’Unione dei
Comuni della Bassa Romagna presso il Servizio Sviluppo del Personale;



v" di impegnare la spesa sul Bilancio 2010 dell’Unione dei Comuni della Bassa Romagna,
relativamente alla selezione pubblica per la copertura con contratto a tempo indeterminato di n, di
.18 posti di Istruttore di Vigilanza Cat.C - posizione economica C/1, la spesa complessiva di €
1.280,00 come segue:

e € 1,200,00 sul capitolo 5623/64 “Altre spese per servizi ¢ concorsi” - Imp. n.285 /2010
relativamente ai compensi da corrispondere agli esperti della commissione e alla segretaria
(oneri e rimborsi spese compresi);

e € 80,00 sul capitolo 8621/44 “Irap — Irap residuale” relativamente alla spesa per Irap dovuta
per i compensi agli esperti della commissione - Imp. 286 12010,

- di impegnare la spesa di € 2.203,20 al capitolo 5623/6] “Altre spese per servizi e concorsi” - Imp.
n. 287/2010, relativamente al compenso da corrispondere alla Dott.ssa Claudia Righetti, che si
allega al presente atto per farne parte integrante e sostanziale ad ogni effetto di legge;

- di dare avvio alia fase di formulazione def bando di selezione che la stessa Commissione
giudicatrice andra a predisporre.

1l Responsabile
del Seryizio Sviluppo del Personale
”j;v-::,ﬁ. otfssa Francesca Cayatlucci
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Allegato A

Compenso richiesto dalla Dott.ssa Claudia Righetti a giornata di consulenza

Attivita di selezione € 900,00+
CN.AP.2% € 18,00=
Imp. LV.A. m
LV.A. 20% € 183,60=
TOTALE FATTURA € 1.101,60- x due giornate = € 2.203,20

Rit. Acc. (su € 900,00) € 180,00=

Netto a pagare € 921,60
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DETERMINAZIONE N. 332 DEL 24/05/2010

OGGETTO: INDIZIONE E NOMINA DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE DELLA SELEZIONE
PUBBLICA PER LA COPERTURA CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO DI
N. 18 POSTI DI ISTRUTTORE DI VIGILANZA CAT. C POSIZIONE ECONOMICA C/l1,
NEI COMUNI DI ALFONSINE, CONSELICE, MASSALOMBARDA, LUGO,
BAGNACAVALLO, COTIGNOLA E FUSIGNANO. IMPEGNO DI SPESA. INTEGRAZIONE
DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE PER LA VALUTAZIONE DEI REQUISITI
ATTITUDINALI CON UNA PSICOLOGA DEL LAVORO Al SENSI DELL’ART. 18, CO.3
DEL REGOLAMENTO SELEZIONI ESTERNE DELL’UNIONE DEI COMUNI DELLA
BASSA ROMAGNA,

ESECUTIVITA®

Ai sensi dell'art. 151 comma 4 del Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs. n.
267 del 18/08/2000 (limitatamente al proprio Ente):

B/ esprimo il visto di regolarita contabile sulla determinazione in oggetto ¢ ne attesto la copertura finanziaria;

0 non esprimo il visto di regolarita contabile suila determinazione in oggetto per le seguenti motivazioni:

Lugo, 24, [ 05[,L9

I Responsabile dei Serviziof/hlanze, Bilancio e

Provveditofato
Dott. Dag% Garelli




