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ALLEGATO 1 
Al Comune di  Alfonsine 

 
 

 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA 
(art. 46 e 47 DPR 445/2000) 

 

INCARICO PER PROGETTAZIONE ARCHITETTONICA E REDAZIONE PROGETTO 

FATTIBILITÀ TECNICA ED ECONOMICA - CIG B90E30296F RELATIVA AD INTERVENTO DI 

RIQUALIFICAZIONE EDIFICIO COMUNALE ADIBITO A CENTRO POLIVALENTE SITO 

NELLA FRAZIONE DI FILO DI ALFONSINE  NELL’AMBITO DEL PIANO STRATEGICO DELLA 

PAC E COMPLEMENTO DI PROGRAMMAZIONE PER LO SVILUPPO RURALE DEL 

PROGRAMMA STRATEGICO DELLA PAC 2023-2027 DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA,  

GAL DELTA 2000 - INTERVENTO SRG 06 GAL _DE_ SRD9 – "LEADER ATTUAZIONE 

STRATEGIE DI SVILUPPO LOCALE  INVESTIMENTI NON PRODUTTIVI NELLE AREE 

RURALI – RECUPERO DI EDIFICI PUBBLICI PER LA COLLETTIVITA”  (CUP:  

H27B25000170002) 

 

 

Il sottoscritto LOTTI ALESSIO. 

C.F.  LTTLSS79E01H199U 

nato il 01/05/1979 a RAVENNA 

in qualità di SOCIO E LEGALE RAPPRESENTATE  

Della Ditta/Società LOTTI & PARTNERS STUDIO TECNICO ASSOCIATO 

C.F. 02095600397 P.IVA 02095600397 

Con sede in RAVENNA Via VENETO 8 

Tel. 0544404262 Fax 0544404262 

E-mail INFO@SLOTTI.IT PEC SLOTTI@PEC.IT 
 

 
ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 recante il Testo Unico delle disposizioni legislative e 
regolamentari in materia di documentazione amministrativa, consapevole delle sanzioni penali previste dall'articolo 
76 del medesimo D.P.R. n. 445/2000, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, 
 

 
DICHIARA:  

 
• che a carico del soggetto sopra rappresentato non sussistono le cause di esclusione di cui all’art. 94 e art. 

95 del Decreto Legislativo 36/2023; 
 
• che a carico dei soggetti di cui al comma 3 dell’art. 94 del D.Lgs. 36/2023 non sussistono le cause di 

esclusione di cui ai commi 1 e 2 del medesimo articolo; 
 

• di non essere destinatario di sanzioni che comportano il divieto di contrattare con la Pubblica 
Amministrazione compresi i provvedimenti interdittivi di cui all’art. 14 del D.Lgs. 81/2008; 

 
• di non aver commesso significative o persistenti carenze nell’esecuzione di un precedente contratto di 

appalto che ne hanno causato la risoluzione per adempimento, ovvero la condanna al risarcimento del danno 
o altre sanzioni comparabili; 

 
• di non essersi reso colpevole di gravi illeciti professionali, tali da rendere dubbia la propria integrità o 

affidabilità; 
 

❑ X di non essere assoggettato agli obblighi di assunzioni obbligatorie di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68 
(per imprese che occupano non più di 15 dipendenti e da 15 a 35 dipendenti che non abbiano effettuato 
nuove assunzioni dopo il 18 gennaio 2000)  

oppure [le due opzioni sono alternative] 
❑ di essere assoggettato agli obblighi di assunzioni obbligatorie di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68 e di 

ottemperare ed assolvere agli obblighi della suddetta legge (nel caso di concorrente che occupa più di 35 
dipendenti oppure da 15 a 35 dipendenti qualora abbia effettuato una nuova assunzione dopo il 18 gennaio 
2000). 
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❑ di applicare ai propri dipendenti il seguente contratto nazionale (CCNL):______________ 

oppure [le due opzioni sono alternative] 
❑ che il Contratto Nazionale applicato ai propri dipendenti è il seguente  ________________________ e che lo 

stesso, in quanto equivalente, assicura le medesime tutele economiche e normative ai lavoratori di quello 
indicato dalla stazione appaltante, esprimendosi sin da ora la disponibilità ad ogni verifica in tal senso, 
secondo quanto stabilito dal D. Lgs 36/2023; 

 
• come richiesto dall’art 26, comma 1 del d.lgs. 81/08 e s.m.i., dichiara espressamente: 

o X che la propria Azienda ed i relativi dipendenti e collaboratori sono idonei ed in grado di svolgere 
l’attività prevista nell’appalto, essendo dotati dei mezzi di lavoro necessari, compresi i DPI e quelli 
per lavorare in sicurezza; 

o X che è stata loro fornita una sufficiente formazione ed informazione riguardo all’agire in sicurezza 
nel lavoro e che sono, se necessario, sottoposti ai controlli sanitari obbligatori 

o X che l’Azienda ha svolto gli adempimenti richiesti dalle norme sulla sicurezza, in particolare la 
valutazione dei rischi; 

o X di osservare, nei riguardi dei propri dipendenti presenti nei luoghi di lavoro, tutti gli obblighi 

derivanti dalle norme di legge relative alla regolare assunzione, alle assicurazioni obbligatorie contro 
gli infortuni e per la previdenza sociale, nonché gli obblighi derivanti dal CCNL cui l’Impresa è 
soggetta, e s’impegna ad assicurare al proprio personale dipendente trattamenti economici non 
inferiori a quelli previsti dalle norme dello stesso CCNL.  

 
• Visto l’art 53 comma 16 ter del Dlgs 165/2001 e ss mm ii di non aver concluso, negli ultimi tre anni,  

contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non aver attribuito incarichi ad ex dipendenti di 
pubbliche amministrazioni, cessati dal servizio da meno di tre anni, che durante gli ultimi tre anni di servizio  
prestato per le pubbliche amministrazioni  hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali nei propri confronti 
per conto delle  pubbliche  amministrazioni stesse; 

 
• che l’impresa è iscritta nel registro delle imprese della Camera di Commercio di NON ISCRITTA ; 

o  
• che la pec dell’Ufficio dell’Agenzia delle Entrate competente al rilascio dell’attestazione dei pagamenti 

delle imposte e delle tasse è il seguente: dp.ravenna@pce.agenziaentrate.it 

 
• che  l’Impresa non intende affidare in subappalto parte del contratto 

 
• di essere informato, ai sensi e per effetto del D.Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione di dati 

personali”, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente 
nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;  

• di impegnarsi, ai sensi dell’art. 2 comma 3 del DPR 62/2013, ad osservare e fare osservare ai propri 
dipendenti o collaboratori a qualsiasi titolo, per quanto compatibili con il ruolo e l’attività svolta, gli obblighi di 
condotta previsti dal succitato decreto e dal Codice di Comportamento del Comune di Ravenna (codice 
aziendale) approvato con delibera di Giunta Comunale n. 32 del 28.01.14. Entrambi i documenti sono 
pubblicati sul sito internet istituzionale del Comune di Ravenna www.comune.ra.it. La violazione degli obblighi 
di cui al codice di comportamento, nazionale ed aziendale, può costituire causa di risoluzione del presente 
affidamento. 

• di accettare il servizio/fornitura in oggetto alle condizioni indicate nella richiesta di preventivo, di cui si 
intende presa visione e accettazione senza riserva alcuna. 

DICHIARA INOLTRE 
 

Nel caso di non obbligo assicurativo presso l’INAIL DICHIARA di essere 
 

(barrare la casella d’interesse) 
  

  titolare di commercio senza l’ausilio di dipendenti, familiari, soci e collaboratori a vario titolo; 
  titolare agricolo; 
  agente di commercio che svolge attività in forma autonoma e non societaria; 
  X studio associato di Professionisti iscritti all’Albo (non soci lavoratori e soggetti alla dipendenza funzionale nei confronti 

della Società per il raggiungimento dei beni e dei fini societari);  
  altro (es. L’assetto ASSOCIAZIONISTICO è COMPOSTO SOLO DA VOLONTARI NON DIPENDENTI, DITTA INDIVIDUALE 

SENZA DIPENDENTI ecc.)                INDICARE  SEMPRE LA MOTIVAZIONE _______________________________ 

______________________________________________________________________________________________ 

 
Nel caso di non obbligo contributivo presso l’INPS DICHIARA di essere 

 
(barrare la casella d’interesse)  
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  di essere lavoratore dipendente con versamento della contribuzione a INPS/INPDAP/ENPALS (barrare gli enti non 
interessati) 

  X di versare la contribuzione alla seguente cassa Professionale INARCASSA ROMA 

  altro (es. L’assetto ASSOCIAZIONISTICO è COMPOSTO SOLO DA VOLONTARI NON DIPENDENTI, DITTA INDIVIDUALE 

SENZA DIPENDENTI ecc.)_____________INDICARE  SEMPRE LA MOTIVAZIONE____________________________ 

_______________________________________________________________________________________________ 

DICHIARA INFINE 

 
(per quanto attiene la tracciabilità dei flussi finanziari) 

 
 
Di impegnarsi al rigoroso rispetto degli obblighi di cui alla legge 136/2010 sulla tracciabilità dei flussi finanziari in tutti i 
pagamenti relativi ai servizi/forniture effettuate a favore del Comune di Ravenna; 
 
Che i pagamenti dovranno essere effettuati tramite bonifico bancario sul seguente conto: 
 
 
 
 

 Codice IBAN 

Banca / Poste italiane SpA 
codice 
nazione 

Cod.controllo 
internazionale 

CIN ABI CAB n. conto 

 2 lettere 2 numeri 1 lettera 5 numeri 5 numeri 12 caratteri 
SOLUTION BANK IT 60 K 03273 13100 000400100547 

       

       

 
Intestato a LOTTI & PARTNERS STUDIO TECNICO ASSOCIATO 02095600397 

(generalità e codice fiscale dell’intestatario) 
 
 

e dichiara espressamente che il conto sopra indicato è un conto corrente dedicato (  in via esclusiva oppure X non in 
via esclusiva) alle commesse pubbliche, ai sensi e per l’effetto dell’art. 3 comma 1 della L. 13.8.2010, n. 136; 
 

• Che la/le persone delegata/delegate ad operare sul conto corrente dedicato, ai sensi ai sensi e per l’effetto dell’art. 
3 comma 7 della L. 13.8.2010, n. 136 è/sono: 

 

Generalità delle persone delegate ad operare su di esso: 
 

COGNOME e NOME CODICE FISCALE RUOLO / POTERI 

LOTTI ALESSIO LTTLSS79E01H199U SOCIO  

LOTTI ANTONIO  LTTNTN44E26H199X SOCIO  

   

 

• che il conto corrente sopra indicato sarà utilizzato per tutti i rapporti giuridici che verranno instaurati con il 
Comune di Ravenna (presenti e futuri), fatte salve le eventuali modifiche che saranno tempestivamente 
comunicate; 

 
 
 
Luogo, data          Timbro e firma  
 
RA 20-11-2025              


